


1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

лицей г.Зернограда 

Документы, послужившие  

основанием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федера-

ции» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. 

№474 «О национальных целях развития Российской Федера-

ции на период до 2030 года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 

400 «О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духов-

но-нравственных ценностей»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 

г. №808 «Об утверждении Основ государственной культур-

ной политики» (с изменениями, внесенными Указом Прези-

дента Российской Федерации от 25 января 2023 г. №35). 

 Государственная программа  Российской  Федерации 

«Развитие образования» (утверждена постановлением Пра-

вительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 

1642); 

 Стратегия развития информационного общества в Россий-

ской Федерации на 2017-2030 годы (утверждена Указом Пре-

зидента от 09.05.2017 № 203); 

 Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства Рос-

сийской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

 Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р); 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996р); 

 Приказ Министерства просвещения России от 22 марта 2021 

г. № 115 «Об утверждении Порядка организации и осуществ-

ления образовательной деятельности по основным общеоб-

разовательным программам – образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего 

образования» 

 Приказ  Министерства  просвещения  России  от  5 

декабря 2022 г. № 1063 «О внесении изменений в По-

рядок организации и осуществления образовательной дея-

тельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам начального общего, основного 



общего и среднего общего образования, утвержденный при-

казом Министерства просвещения Российской Федерации от 

22 марта 2021 г. № 115» 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 

286 “Об утверждении федерального государственного обра-

зовательного стандарта начального общего образования”

 Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 

287 “Об утверждении федерального государственного обра-
зовательного стандарта основного общего образования”

 Приказ Министерства образования и науки Российской Фе-
дерации от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарт среднего обще-
го образования»

 Приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 2022 г. 

N 732 "О внесении изменений в федеральный государствен-
ный образовательный стандарт среднего общего образова-

ния, утвержденный приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. N 413"

 Приказ Министерства просвещения РФ от 16.11.2022 № 992 
«Об утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования».

 Приказ Министерства просвещения РФ от 16.11.2022 № 993 

«Об утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования».

 Приказ Министерства просвещения РФ от 23.11.2022 № 1014 

«Об утверждении федеральной образовательной программы 
среднего общего образования».

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 21.09.2022 №858 "Об утверждении федерального перечня 

учебников, допущенных к использованию при реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования организациями, осуществляющими об-

разовательную деятельность и установления предельного 

срока использования исключенных учебников"

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации, 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и 
науки от 04.04.2023 № 233/552 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образо-
вательным программам среднего общего образования»

Приказ  Министерства  просвещения  Российской Фе-
дерации, Федеральной службы по надзору в сфере образова-

ния и науки от 4 апреля 2023 № 232/551 «Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам основного общего образо-

вания». 
 Приказ Министерства просвещения РФ от 5 октября 2020 г. 

№ 546 "Об утверждении Порядка заполнения, учета и выда-

чи аттестатов об основном общем и среднем общем образо-
вании и их дубликатов". 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 16 ноября 2023 г. 
№ 867 "О несении изменений в Порядок заполнения, учета и 
выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем об-

разовании и их дубликатов, утвержденный приказом Мини-



стерства просвещения РФ от 05 октября 2020 г. № 546". 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Фе-
дерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядкапро-

ведения самообследования образовательной органи-
зацией» 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Фе-
дерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показате-

лейдеятельности образовательной организации, подлежа-
щей самообследованию» 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 

10.07.2013 № 582 «Об утверждении правил размещения на 
официальном сайте образовательной организации в инфор-

мационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обнов-
ления информации об образовательной организации» 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Фе-
дерации от 29.05.2014 № 785 «Об утверждении требований к 

структуре официального сайта образовательной организации 
в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» 

и формату представления на нём информации» 

 Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. N 

1441 "Об утверждении Правил оказания платных образова-

тельных услуг" 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 

629 “Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным общеоб-

разовательным программам” 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 23.03.2020 № 
117 «Об утверждении Порядка осуществления деятельности 

школьных спортивных клубов (в том числе в виде обще-
ственных объединений), не являющихся юридическими ли-

цами». 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 24.03.2023 № 196 "Об утверждении Порядка  проведения  

аттестации  педагогических работников организаций,

 осуществляющих образовательную деятельность" 

 Концепция проекта «Школа Министерства 

просвещения России» 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, объ-

единяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 

направленная на совершенствование системы профессиональ-

ной ориентации, воспитание патриотизма, российской граж-

данской идентичности, духовно-нравственной культуры на ос-

нове российских традиционных духовных и культурных ценно-

стей. 

Комплексные задачи  

Программы развития  

1. Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвеще-

ния России» 

2.Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвеще-

ния России» 



3. управленческого трека развития школы 

4.Описание условий перехода на следующий уровень соответ-

ствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом вось-

ми магистральных направлений развития 

5.Построение системы персонифицированного профессионально-

го развития педагогов, обеспечивающей своевременную методи-

ческую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов 

6.Формирование предметно-пространственной среды в пер-

спективе цифровизации образования для расширения возмож-

ности индивидуализации образовательного процесса с наце-

ленностью на достижение планируемых образовательных ре-

зультатов. 

7.Расширение возможности образовательного партнёрства 

для повышения качества освоения содержания учебных пред-

метов в практическом применении. 

8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и 

для всей семьи). 

9.Независимая оценка качества образования, а также система 

внутреннего аудита. 

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

Спроектированы условия перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России», соот-

ветствие единым требованиям к образовательной среде, школь-

ному климату, организации образовательной, просветительской, 

воспитательной деятельности. 

Предоставление каждому обучающемуся каче-

ственного общего образования, достижение максимально воз-

можных образовательных результатов на основе лучших тради-

ций отечественной педагогики, предполагающих реализацию 

углубленного и профильного обучения, проектной и исследова-

тельской деятельности, в том числе с применением электрон-

ных образовательных ресурсов, обеспечение объективной внут-

ренней системы оценки качества образования. 

Развитие личностных качеств, обучающихся в соответ-

ствии с приоритетами государственной политики в сфере воспи-

тания на основе российских традиционных духовно-

нравственных ценностей. 

Формирование здоровьесберегающего потенциала обще-

образовательной организации на основе применения специаль-

ных технологий и методик обучения и воспитания, в том числе 

адаптивных, направленных на гармоничное физическое и пси-

хическое развитие, социальное благополучие, сохранение и 

укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности обу-

чающихся. 

Формирование осознанного отношения обу-

чающихся к профессионально-трудовой сфере, основанного на 

создании условий для формирования у них набора компетенций, 

необходимых для успешного самоопределения и общей внут-

ренней готовности к разрешению проблем профессиональной 

жизни с использованием системы профессиональных проб, се-

тевых программ с колледжами и вузами, сотрудничества с семь-



ей, с участием работодателей и заинтересованной общественно-

сти 

Создание условий и ситуаций успеха созидательной дея-

тельности,способствующих максимальной реализации потенци-

альных возможностей и наиболее полному раскрытию творче-

ского потенциала обучающихся. 

Поддержка и развитие личностных и профессиональных 

компетенций педагогических работников (непрерывное профес-

сиональное развитие, наставничество, адресная помощь и со-

провождение) и максимальное использование потенциала каж-

дого члена команды. 

Формирование уклада общеобразовательной организа-

ции, поддерживающего ценности, принципы, нравственную 

культуру, создание безопасного и комфортного образовательно-

го пространства. 

Создание современной мотивирующей образовательной 

среды, являющейся действенным инструментом становления 

субъектной позиции обучающихся. 

Расширение партнерских отношений/сетевого взаимо-

действия. 

Сведения о разработчиках Администрация, рабочая группа 

Период реализации С 01.12.2024 по 01.09. 2027 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный  

01.12.2024-01.03.2025 

Выявление перспективных направлений развития Школы и мо-

делирование ее нового качественного состояния, создание усло-

вий для реализации программы: 

- прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России; 

- постановка цели и задач программы развития Школы; 

- решение проблем материально-технического и норматив-

но- методического обеспечения.; 

- апробация инновационных процессов в области образова-

ния и воспитания; 

- внедрение целевых проектов. 

Внесение необходимых изменений в локальные акты. 

Подготовка родительской общественности к изменениям в 

образовательной деятельности. 

II этап – реализация  

2025-2027 гг. 

 

Этап реализации - 2025-2027 гг. 

Реализация целевых проектов, которые будут направлены на 

создание школы полного дня, которая станет центром образо-

вания, воспитания и творчества, объединяющим территориаль-

но и духовно детей и взрослых, разные поколения, разные про-

фессии, разные социальные группы для всестороннего развития 

личности ребенка. 



III этап – обобщающий  

(апрель 2027-август 2027) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

 Бюджетные, внебюджетные средства 

Контроль реализации 

 Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет ад-

министрация МБОУ лицей г.Зернограда с ежегодным обсуждени-

ем результатов на итоговом педагогическом совете. Администра-

тивная команда осуществляет ведение мониторинга по реализа-

ции Программы развития, анализ и рефлексию образовательной 

деятельности. По итогам мониторинга принимаются управленче-

ские решения по конкретизации, коррекции, дополнению Про-

граммы развития на соответствие модели и целевому уровню 

«Школы Минпросвещения России». 

 



1. Информационная справка об ОО 

 

Наименова-

ние 

Содержание 

Основные  

сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение лицей 

г.Зернограда (МБОУ лицей г.Зернограда) 

2. Дата основания - 1950. 

3. ИНН - 611100756405 

4. Учредителем лицея является Администрация Зерноградского района в лице 

управления образования Администрации Зерноградского района Ростовской об-

ласти. 

5. Лицензия от 25 декабря 2012 № 3121, серия 61Л01 № 0000371 

6. Юридический адрес: 347740, Ростовская область, г.Зерноград, ул.Советская, 

21. 

7. Контакты: телефон: +7 (86359) 42-2-87 

Электронная почта (Е-mail): zernlizeum@mail.ru 

Адрес сайта: https://zernobr.ucoz.ru 

Сведения  

об  

обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования: 

НОО: 122 

ООО: 217 

СОО: 49 

ИТОГО: 388 

ОВЗ – 16, инвалиды - 7 

Краткая харак-

теристика ор-

ганизационно-

педагогиче-

ских условий 

Управление лицеем осуществляется в соответствии с ФЗ-273 «Об образовании в 

Российской Федерации» и Уставом. 

Управление лицеем строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Исходя из целей, принципов построения и стратегии развития лицея сложилась 

структура, в которой выделяется 4 уровня управления: Первый уровень – ди-

ректор – главное административное лицо, воплощающее единоначалие и не-

сущее персональную ответственность за то, что делается в образовательной 

организации всеми субъектами управления. На этом же уровне модели нахо-

дятся высшие органы коллегиального Управляющий совет, Педагогический 

совет, Попечительский совет, общее собрание работников. Второй уровень – 

заместители директора образовательной организации по учебно-

воспитательной работе, воспитательной работе. Третий уровень – методиче-

ские объединения. К управленцам этого уровня относятся руководители мето-

дических объединений. Основным видом деятельности лицея является реали-

зация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и 

среднего общего образования. Также лицей реализует образовательные про-

граммы дополнительного образования детей. Срок действия государственной 

аккредитации – бессрочно. Язык, на котором осуществляется образование 

(обучение) - русский. 

1. Наименование образовательной программы: Основная образовательная про-

грамма начального общего образования Форма обучения: очная, в том числе с 

использованием дистанционных образовательных технологий (с учетом по-



требностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных 

занятий педагогического работника с учащимися). На уровне начального об-

щего образования - индивидуализация образования на основе психолого-

педагогической диагностики и создание условий в урочной и внеурочной дея-

тельности для развития творческих способностей младших школьников Нор-

мативный срок обучения - 4 года. Утверждены и введены в действие план вне-

урочной деятельности, рабочие программы по внеурочной деятельности. 

Наименование образовательной программы: Адаптированная основная обще-

образовательная программа начального общего образования. 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных образо-

вательных технологий (с учетом потребностей, возможностей личности и в за-

висимости от объема обязательных занятий педагогического работника с уча-

щимися) Нормативный срок обучения – 4-5 лет. 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, рабочие про-

граммы по внеурочной деятельности, коррекционной работе. 

2. Основная образовательная программа основного общего образования. 

Форма обучения: очная. Утверждены и введены в действие план внеурочной де-

ятельности, рабочие программы по внеурочной деятельности. Нормативный срок 

обучения - 5 лет. 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, рабочие про-

граммы по внеурочной деятельности. 

Наименование образовательной программы: Адаптированная основная общеоб-

разовательная программа основного общего образования Форма обучения: оч-

ная. 

Нормативный срок обучения - 5 лет Утверждены и введены в действие план вне-

урочной деятельности, рабочие программы по внеурочной деятельности, про-

граммы коррекционной работы 

3. Основная образовательная программа среднего общего образования. 

Форма обучения: очная. 

Организовано профильное обучение – гуманитарный профиль, технологический 

профиль, естественно-научный профиль. Нормативный срок обучения - 2 года. 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, рабочие про-

граммы по внеурочной деятельности. 

Дополнительное образование ведется по программам  

следующей направленности: 

Социально-гуманитарная  направленность;  

Художественная направленность; 

Естественнонаучная направленность; 

Техническая направленность; 

Физкультурно-спортивная направленность, 

Туристико-краеведческая. 

В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллектив использует 

актуальные образовательные технологии:  

Информационно – коммуникационная технология 

 Технология развития критического мышления  

 Проектная технология 

Технология развивающего обучения  

Здоровьесберегающие технологии 

Технология проблемного обучения 



 Игровые технологии 

Квест-технология 

Модульная технология  

Технология мастерских Кейс – техноло-

гия 

Технология интегрированного обучения  

Педагогика сотрудничества 

Технологии уровневой дифференциации 

 

Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

- официальный сайт  
- электронные образовательные ресурсы 

-  сетевые сообщества, официальные страницы мессенджеров ВК и др. 

- Сферум, ФГИС Моя школа 

 

Сведения о 

режиме дея-

тельности 

Организация образовательного процесса в МБОУ лицей г.Зернограда регламен-

тируется календарным учебным графиком. 

Режим функционирования устанавливается в соответствии с СанПин 2.4.2.3648-

20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной организации. Обучение осуществ-

ляется на государственном языке (русском языке). 

МБОУ лицей г.Зернограда работает в режиме: 

1 – 6 классы – 5-дневная учебная неделя 

7 – 11 классы – 6-дневная учебная неделя;  

Продолжительность учебного года составляет: 

для 1 классов - 33 учебные недели; для 2-11 классов - 34 учебные недели. 

В 1-9 классах учебный год разделён на 4 четверти. 

В 10-11 классах учебный год разделён на 2 полугодия. 

Продолжительность каникул составляет: 

по окончании I четверти (осенние каникулы) - 9 календарных 

дней;                           

 по окончании II четверти (зимние каникулы) - 9 календарных 

дней;                              

по окончании III четверти (весенние каникулы) - 9 календарных 

дней;                         

по окончании учебного года (летние каникулы) - не менее 8 недель.  

Понедельник-пятница с 7-20 до 16-00 

Суббота с 7-20 до 14-00 

Воскресенье - выходной 

 Лицей работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным 

днем в воскресенье. 

Для учащихся 1- 7 классов устанавливается пятидневная учебная неделя с двумя 

выходными днями в субботу и в воскресенье. 

В 1 классе используется «ступенчатый» режим обучения. Продолжительность 

уроков в 1 классе в 1 четверти - 35 минут. 

Во 2-11 классах – уроки 45 минут. 

Занятия в лицее начинаются в 8 ч – 00 ми 

Время кружковой работы устанавливается в соответствии с расписанием. 

Максимально допустимая недельная нагрузка:  

в 1 классе – 21 час, 

во 2-4 классах – 23 часа 

в 5 классе – 29 часов 



в 6 классе – 30 часов 

в 7 классе – 32 часа 

в 8-9 классах – 36 часов 

в 10-11 классах – 37 часов 

Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме до 10 часов в неделю. 
Сведения о ра-

ботниках ОО 

количество педагогических работников – 31  

количество учителей - 29; 

учителя-логопеды – 1 

социальные педагоги – 1  

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды – 4 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию -  

  Молодые специалисты – 3 педагога 

Краткая харак-

теристика 

окружающего 

социума, нали-

чие социаль-

ных партнеров 

МБОУ лицей г.Зернограда (далее – Лицей) расположен фактически в центре го-

рода Зернограда, что обеспечивает транспортную и пешеходную доступность 

для участников образовательного процесса. 

Заключён договор о сетевой форме реализации образовательных программ с Муници-

пальным  бюджетным учреждением дополнительного образования дом детского творче-

ства «Ермак». 

Краткое опи-

сание дости-

жений ОО за 

предыдущие 3 

года 

МБОУ лицей г.Зернограда является Муниципальным методическим ресурсным 

центром (приказ МОПО РО от 14.10.2019 №757). Проблематика методической 

работы ММРЦ -  «Организационно-педагогические основы родительского про-

свещения». 

2021,2022 гг. – лицей – участник проекта 500+ (куратор ШНОР), 

- победитель муниципального этапа «Учитель года» - 2022» 

-участие в региональном научно-практическом семинаре «Организация взаимо-

действия школ с низкими образовательными результатами и школ, устойчиво 

демонстрирующих высокое качество образования: опыт, проблемы, пути их ре-

шения» (март 2023), 

- участие в стратегической сессии «Управление на основе данных: от дефицитов 

к потребностям и действиям в школе с низкими образовательными результата-

ми» (РИПКиППРО), выступление на тему: «Представление опыта работы муни-

ципальных методических служб по оказанию методической помощи ШНОР» 

(май 2023) 

- школа-наставник ШНОР (тьютор МБОУ Новоивановской и Красноармейской 

СОШ 2023) 

-учитель русского языка и литературы - Победитель ПНПО -2024, 

- советник директора по воспитанию - победитель Всероссийского конкурса 

«Навигаторы детства 3.0. федерального проекта «Патриотическое воспитание 

граждан Российской Федерации» (2024) 

Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников 

Количество 

участников 

Количество 

победителей 

Количество 

призеров 

2022-2023 2023-2024 2022-2023 2023-2024 2022-2023 2023-2024 

131/ 70 81/ 46 6 /6 4/ 4 14/ 13 12/ 11 

 
Динамика изменения среднего тестового балла по ЕГЭ  



 
 

 
 

Количественные данные по конкурсным мероприятиям муниципального,  

областного, всероссийского, международного уровней 

 

Количество обуча-

ющихся, принявших 

участие в конкурс-

ных мероприятиях 

Количество учащихся, ставших победителями и призе-

рами конкурсных мероприятий 

М

ун

иц

ип

ал

ьн

ог

о 

ур

ов

ня 

Об

лас

тно

го 

уро

вня 

Все

рос

сий

ско

го 

уро

вня 

Ме

жду

нар

од-

но-

го 

уро

вня 

Муници-

пального 

уровня 

Областного 

 уровня 

Всероссий-

ского уров-

ня 

Междуна-

родного 

уровня 

Из 

них 

за-

няв-

ших 

1 ме-

сто 

(или 

гран 

при) 

Из 

ни

х 

за-

ня

вш

их 

2 - 

3  

ме

ста 

Из 

них 

за-

няв-

ших 1 

место 

(или 

гран 

при) 

Из 

ни

х 

за

ня

вш

их 

2 - 

3  

ме

ста 

Из 

них 

за-

няв-

ших 

1 ме-

сто 

(или 

гран 

при) 

Из 

них 

за-

няв

ших 

2 - 3  

ме-

ста 

Из них 

за-

няв-

ших 1 

место 

(или 

гран 

при) 

Из 

них 

за-

няв

ших 

2 - 3  

ме-

ста 

72 12 438 40 17 23 1 1 152 42 20 6 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Бал

льн

ая 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

 Реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности(критический пока-

затель) 

Обучающиеся участ-

вуют в реализации 

проектной и/или ис-

следовательской дея-

тельности 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 
  

 Реализация учебных планов од-

ного или нескольких профилей 

обучения, предоставление обу-

чающимся возможности форми-

рования индивидуальных учеб-

ных планов(критический пока-

затель) 

Реализация не менее 

2 профилей  и не-

скольких различных 

индивидуальных 

учебных планов 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 
  

 Реализация федеральных рабо-

чих программ по учебным пред-

метам (1‒11 классы) (критиче-

ский показатель) 

100% учителей ис-

пользуют программы 

учебных предметов, 

содержание и плани-

руемые результаты 

которых не ниже со-

ответствующих со-

держания и планиру-

емых результатов фе-

деральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 
  

 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями, в том 

Обеспечено учебни-

ками в полном объе-
 Магистральное 

направление «Зна-

Образователь-

ный процесс 
Не актуали-

зирован пе-
 Применение элек-

тронного учета биб-



числе специальными учебника-

ми и учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

ме ние» речень 

учебников и 

учебных 

пособий 

согласно 

ФПУ для 

обеспечения 

ООП. 

лиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджет-

ных фондов. 

 Привлечение вне-

бюджетных фондов 

(грантов, инвести-

ций). 
Отсутствие 

перспектив-

ного про-

гнозирова-

ния контин-

гента обу-

чающихся. 

 Прогнозирование ди-

намики контингента 

обучающихся, разра-

ботка перспективного 

плана закупки учеб-

ников. 

Неэффек-

тивное рас-

пределение 

и использо-

вание фи-

нансовых 

ресурсов. 

 Разработка системы 

контроля использова-

ния финансовых ре-

сурсов. 

Отсутствие 

своевремен-

ного обес-

печения 

учебниками 

и учебными 

пособиями в 

полном объ-

еме. 

 Изучение норматив-

ной базы (федераль-

ный перечень учебни-

ков). 
 Проведение анализа 

наличия в полном 

объеме учебников и 

учебных пособий. 
 Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими общеобразо-



вательными органи-

зациями. 
 Обеспечение регу-

лярного контроля 

своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение общеоб-

разовательной орга-

низации учебниками 

и учебными пособия-

ми в полном объеме. 
 Применение электронных обра-

зовательных ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено  Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 
  

 Углубленное изучение отдель-

ных предметов 
Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 
Недостаточ-

ная работа 

по форми-

рованию 

интереса и 

мотивации 

обучающих-

ся к углуб-

ленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психо-

лого-педагогической 

диагностики по выяв-

лению образователь-

ных  интересов и по-

требностей, способ-

ностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индиви-

дуальной работы с 

родителями обучаю-

щихся по изучению 

образовательных за-

просов и ожиданий. 
 Проведение разъяс-

нительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с обуча-

ющимися, родителя-

ми (законными пред-

ставителями) о важ-

ности углубленного 

изучения предметов 



для развития способ-

ностей и профессио-

нального самоопреде-

ления. 
 Проведение разъяс-

нительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (закон-

ными представителя-

ми) о необходимости 

углубленного изуче-

ния отдельных пред-

метов для интеллек-

туального развития, 

подготовки к продол-

жению обучения об-

разовательных орга-

низациях высшего и 

среднего профессио-

нального образова-

ния. 
Несовер-

шенная си-

стема фи-

нансирова-

ния ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием фи-

нансовых ресурсов,   

обеспечивающих  ре-

ализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках 

ИУП. 
Не исполь-

зуются воз-

можности 

реализации 

образова-

тельной 

 Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: выяв-

ление дефицитов, за-

ключение сетевых до-

говоров, мониторинг. 



программы 

в сетевой 

форме.  

 Создание муници-

пального «ресурсного 

центра», в котором 

дети изучают углуб-

ленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в 

школах «у дома». 
Отсутствие 

системы 

изучение 

интересов и 

запросов 

обучающих-

ся и их ро-

дителей (за-

конных 

представи-

телей). 

 Организация психо-

лого-педагогической 

диагностики по выяв-

лению образователь-

ных  интересов и по-

требностей, способ-

ностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индиви-

дуальной работы с 

родителями обучаю-

щихся по изучению 

запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для индиви-

дуального сопровож-

дения обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов 

ГИА, по определнию 

профиля, личного об-

разовательного марш-

рута и т. д. 
 Индивидуальная ра-

бота с родителями де-

тей по принятию идей 

персонализации в об-

разовательной дея-

тельности. 



Отсутствие 

системы 

формирова-

ния запроса. 

 Автоматизизация си-

стемы формирования 

и обработки образо-

вательных запросов. 
Отсутствие 

практики 

взаимозаче-

та результа-

тов, полу-

ченных в 

иных орга-

низациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету образо-

вательных результа-

тов. 

Недостаточ-

ная работа 

по обеспе-

чению тре-

бований 

ФГОС по 

реализации 

углубленно-

го изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение самооб-

следования ресурс-

ных (материально-

технических, инфор-

мационных) условий 

для организации 

углубленного изуче-

ния отдельных пред-

метов. 
 Осуществление ана-

лиза содержания об-

разовательных про-

грамм, программ 

учебных предметов. 
 Проведение диагно-

стических исследова-

ний по   выявлению 

способностей, ода-

ренности, образова-

тельных потребно-

стей обучающихся. 
Низкий уро-

вень про-

фессио-

нальной 

 Организация адрес-

ной методической 

помощи педагогам в 

организации углуб-



предметно-

методиче-

ской компе-

тентности 

педагогиче-

ских работ-

ников в 

осуществ-

лении 

углубленно-

го изучения 

отдельных 

предметов. 

ленного изучения от-

дельных предметов. 
 Использование мето-

дологий менторства и 

наставничества для 

персонифицирован-

ной помощи педаго-

гическим работникам 

в организации углуб-

ленного изучения от-

дельных предметов. 
 Обеспечение прохож-

дения курсов повы-

шения квалификации 

по вопросам методи-

ки преподавания 

предмета на углуб-

ленном уровне. 
 Повышение мотива-

ции учителя к препо-

даванию предмета на 

углубленном уровне, 

актуализация мер мо-

рального и матери-

ального стимулирова-

ния. 
Отсутствие 

педагогиче-

ских работ-

ников, спо-

собных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

 Использование сете-

вых форм реализации 

образовательных про-

грамм изучения от-

дельных предметов. 
 Привлечение специа-

ли-

стов/педагогических 

работников из других 

образовательных ор-

ганизаций для углуб-



ленного изучения от-

дельных предметов. 
 Развитие партнерства 

с вузами, привлечение 

университетских пре-

подавателей для реа-

лизации углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создение муници-

пального «ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается изу-

чение отдельных 

предметов на углуб-

ленном уровне. 
 Реализация и соблюдение требо-

ваний локального акта, регла-

ментирующего формы, порядок, 

периодичность текущего кон-

троля успеваемости и промежу-

точной аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов управленче-

ской команды школы 

соблюдают требова-

ния локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, пе-

риодичность текуще-

го контроля успевае-

мости и промежуточ-

ной аттестации обу-

чающихся 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества обра-

зования 

  

 Реализация и соблюдение требо-

ваний локального акта, регла-

ментирующего внутреннюю си-

стему оценки качества образова-

ния (критический показатель) 

100% учителей и 

членов управленче-

ской команды школы 

соблюдают требова-

ния локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества об-

разования 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества обра-

зования 

  



 Планирование оценочных про-

цедур с учетом графиков прове-

дения федеральных и регио-

нальных (при наличии) оценоч-

ных процедур (сводный график 

оценочных процедур размещен 

на официальном сайте школы) 

Да  Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества обра-

зования 

  

 Наличие выпускников 11 класса, 

получивших медаль За особые 

успехи в учении (I и (или) II сте-

пени) 

Наличие выпускни-

ков 11 класса, полу-

чивших медаль «За 

особые успехи в уче-

нии», которые набра-

ли по одному из 

предметов ЕГЭ менее 

70 баллов 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества обра-

зования 

Необъек-

тивность 

текущего и 

итогового 

оценивания.  

 Повышение методи-

ческой грамотности 

педработников по со-

блюдению принципов 

объективного оцени-

вания. 
 Контроль качества  

используемых  при 

проведении кон-

трольных и прове-

рочных работ измери-

тельных материалов, 

обеспечение включе-

ния в измерительные 

материалы заданий в 

формате ЕГЭ, профе-

ряющих знания и 

умения, предусмот-

ренные кодификато-

рами проверяемых 

требований к резуль-

татам освоения ос-

новной образователь-

ной программы сред-

него общего образо-

вания и элементов со-

держания для прове-

дения единого госу-

дарственного экзаме-

на (ФИПИ). 



 Контроль соблюдения 

требований локаль-

ных актов, регламен-

тирующих формы, 

порядок и периодич-

ность текущего кон-

троля успеваемости и 

промежуточной атте-

стацию обучающихся. 
 Обеспечение прове-

дения процедур 

внешней независимой 

оценки качества под-

готовки   обучающих-

ся. 
 Обеспечение исполь-

зования технологии 

проведения оценоч-

ных процедур в фор-

мате независимой ди-

агностики (конфи-

денциальность изме-

рительных материа-

лов, проведение оце-

ночной процедуры 

учителем, не работа-

ющим в классе, при-

сутствие независимо-

го наблюдателя при 

проведении оценоч-

ной процедуры, орга-

низация проверки ра-

бот независимым экс-

пертом или "пере-

крестной" проверки). 
 Развитие культуры 

академической чест-



ности обучающихся и 

педагогических ра-

ботников. 
Отсутствие 

системы 

работы 

школы по 

подготовке к 

ЕГЭ, в том 

числе обу-

чающихся, 

претендую-

щих на по-

лучение ме-

дали «За 

особые 

успехи в 

учении».   

 Анализ результатив-

ности образователь-

ной деятельности, в 

том числе в аспекте 

наличяе выпускников 

11 класса, получив-

ших медаль «За осо-

бые успехи в уче-

нии», которые набра-

ли по одному из 

предметов ЕГЭ менее 

70 баллов. 
 Анализ объективно-

сти результатов  те-

кущего контроля 

успеваемости, про-

межуточной и итого-

вой аттестации обу-

чающихся. 
 Организация экспер-

тизы качества реали-

зуемых рабочих про-

грамм учебных пред-

метов. 
 Организация  кон-

троля  результативно-

сти  профильного и 

углубленного  обуче-

ния, обучения по ин-

дивидуальным пла-

нам. 
Недостаточ-

ный уровень 

профессио-

 Организация адрес-

ной организационно-

методической помо-



нальных 

компетен-

ций педаго-

гических 

работников 

для обеспе-

чения под-

готовки 

обучающих-

ся, претен-

дующих на 

получение 

медали «За 

особые 

успехи в 

учении» к 

ЕГЭ. 

щи педагогам в во-

просах  организации 

образовательной дея-

тельности обучаю-

щихся, претендую-

щих на получение 

медали «За особые 

успехи в учении» к 

ЕГЭ. 
 Внедрение ментор-

ства и наставничества 

для персонифициро-

ванной помощи педа-

гогическим работни-

кам в вопросах  под-

готовки и сопровож-

дения обучающихся,  

претендующих на по-

лучение медали «За 

особые успехи в уче-

нии». 
 Организация обуче-

ния педагогических 

работников на курсах 

повышения квалифи-

кации по совершен-

ствованию предмет-

но-методических 

компетенций,  в том 

числе на курсах по 

подготовке экспертов 

для работы в регио-

нальной предметной 

комиссии при прове-

дении государствен-

ной итоговой аттеста-

ции по образователь-



ным программам 

среднего общего об-

разования. 
 Образовательная организация не 

входит в перечень образователь-

ных организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная ор-

ганизация  не входит 

в перечень образова-

тельных организаций 

с признаками необъ-

ективных результатов 

по итогам двух 

предыдущих  учеб-

ных годов 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества обра-

зования 

  

 Отсутствие выпускников 9 клас-

са, не получивших аттестаты об 

основном общем образовании, в 

общей численности выпускни-

ков 9 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие выпуск-

ников 9 класса, не 

получивших аттеста-

ты об основном об-

щем образовании 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества обра-

зования 

  

 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших аттеста-

ты о среднем общем образова-

нии, в общей численности вы-

пускников 11 класса (за преды-

дущий учебный год) 

Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, не 

получивших аттеста-

ты о среднем общем 

образовании  

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества обра-

зования 

  

 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельно-

сти, в том числе курса Разговоры 

о важном (критический показа-

тель) 

Обучающимся обес-

печено 10 часов еже-

недельных занятий 

внеурочной деятель-

ностью 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образователь-

ных интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

 Участие обучающихся во Все-

российской олимпиаде школьни-

ков 

Участие в региональ-

ном этапе  
 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образователь-

ных интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающих-

ся в олим-

пиадное 

движение 

 Создание системы 

работы с одвренными 

детьми, включающую 

выявление, поддерж-

ку и сопровождение, 

развитие интеллекту-

альной  одаренности. 



школьников 

и подготов-

ки к уча-

стию обу-

чающихся 

во Всерос-

сийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Повышение мотива-

ции и интереса обу-

чающихся к участию 

в олимпиадном дви-

жении. 
 Обеспечение разра-

ботки программ под-

готовки обучающихся 

к участию в олим-

пиадном движении на 

всех уровнях от 

школьного до всерос-

сийского. 
 Организация система-

тической подготовки 

обучающихся к уча-

стию в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотива-

ции и интереса обу-

чающихся к участию 

в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнозиро-

вание результатов  

муниципального 

/регионального/ за-

ключительного этапа. 
 Создание системы 

мер морального и ма-

териального стимули-

рования педагогиче-

ских работников, 



обеспечивающих уча-

стие обучающихся в 

олимпиадном движе-

нии. 
 Создание системы 

мер морального и ма-

териального стимули-

рования обучающих-

ся,  в участвующих в 

олимпиадном движе-

нии. 
Не обеспе-

чивается 

подготовка 

обучающих-

ся к уча-

стию в 

олимпиад-

ном движе-

нии. 

 Осуществление ана-

лиза результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнозиро-

вание результатов  

муниципального 

/регионального/ за-

ключительного этапа. 
 Обеспечение  инди-

видуальной подготов-

ки обучающихся в 

муниципальном/ ре-

гиональ-

ном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  разви-

тия предметно-

методических компе-

тенций учителей, 

обеспечивающих под-

готовку обучающихся 

к участию в олим-

пиадном движении. 
 Привлечение педаго-

гических работников 

в качестве эксперта, 



члена жюри на раз-

личных этапах прове-

дения олимпиады. 
 Привлечение партне-

ров из вузов в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия для обеспече-

ния подготовки обу-

чающихся. 
 Наличие победителей и призе-

ров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров му-

ниципального этапа 

Всероссийской олим-

пиады школьников 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образователь-

ных интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающих-

ся в олим-

пиадное 

движение 

школьников 

и подготов-

ки к уча-

стию обу-

чающихся 

во Всерос-

сийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с одвренными 

детьми, включающую 

выявление, поддерж-

ку и сопровождение, 

развитие интеллекту-

альной  одаренности. 
 Повышение мотива-

ции и интереса обу-

чающихся к участию 

в олимпиадном дви-

жении. 
 Обеспечение разра-

ботки программ под-

готовки обучающихся 

к участию в олим-

пиадном движении на 

всех уровнях от 

школьного до всерос-

сийского. 
 Организация система-

тической подготовки 

обучающихся к уча-

стию в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотива-



ции и интереса обу-

чающихся к участию 

в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнозиро-

вание результатов  

муниципального 

/регионального/ за-

ключительного этапа. 
 Создание системы 

мер морального и ма-

териального стимули-

рования педагогиче-

ских работников, 

обеспечивающих уча-

стие обучающихся в 

олимпиадном движе-

нии. 
 Создание системы 

мер морального и ма-

териального стимули-

рования обучающих-

ся,  в участвующих в 

олимпиадном движе-

нии. 
Не обеспе-

чивается 

подготовка 

обучающих-

ся к уча-

стию в 

олимпиад-

ном движе-

нии. 

 Осуществление ана-

лиза результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнозиро-

вание результатов  

муниципального 

/регионального/ за-

ключительного этапа. 
 Обеспечение  инди-

видуальной подготов-



ки обучающихся в 

муниципальном/ ре-

гиональ-

ном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  разви-

тия предметно-

методических компе-

тенций учителей, 

обеспечивающих под-

готовку обучающихся 

к участию в олим-

пиадном движении. 
 Привлечение педаго-

гических работников 

в качестве эксперта, 

члена жюри на раз-

личных этапах прове-

дения олимпиады. 
 Привлечение партне-

ров из вузов в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия для обеспече-

ния подготовки обу-

чающихся. 
 Сетевая форма реализации об-

щеобразовательных программ 

(наличие договора(-ов) о сетевой 

форме реализации общеобразо-

вательных программ;наличие 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме) 

Осуществляется сете-

вая форма реализации 

общеобразовательных 

программ 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образователь-

ных интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образо-

вания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития 

Реализация в течение 

2 и более лет 
 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

  



инклюзивного образования и т. 

п.) 
ниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 
 Разработанность локальных ак-

тов (далее ‒ ЛА) в части органи-

зации образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны отдель-

ные ЛА, или есть ука-

зание в общих ЛА на 

особенности органи-

зации образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по 

всем вопросам 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

  

 Кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечено полно-

стью 
 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

  

 Программно-методическое 

обеспечение обучения и воспи-

тания по федеральным адапти-

рованным образовательным про-

граммам 

Разработаны адапти-

рованные основные 

общеобразовательные 

программы 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 

адаптиро-

ванных ос-

новных об-

щеобразова-

тельных 

программ в 

ОО. 

 Разработатка адапти-

рованных основных 

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение админи-

стративного контроля. 

Недостаточ-

ная компе-
 Модернизация мето-

дической деятельно-



тентность 

педагогиче-

ских работ-

ников в вы-

полнении 

трудовой 

функции по 

разработке 

образова-

тельных 

программ в 

том числе 

адаптиро-

ванных ос-

новных об-

щеобразова-

тельных 

программ и 

адаптиро-

ванных до-

полнитель-

ных обще-

образова-

тельных 

программ  

сти в образовательной 

организации по раз-

витию компетенций 

педагогических ра-

ботников в вопросах 

программно-

методического обес-

печения обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптиро-

ванным образова-

тельным программам 

(при наличии обуча-

ющихся с ОВЗ, с ин-

валидностью) посред-

ством:  - организации 

адресной организаци-

онно-методической 

помощи, внедрения 

методологий тьютор-

ства, менторства и 

наставничества для 

персонифицирован-

ной помощи педаго-

гическим работникам 

в вопросах програм-

мно-методического 

обеспечения обучения 

и воспитания по фе-

деральным адаптиро-

ванным образова-

тельным программам; 

- обучения на курсах 

повышения квалифи-

кации по разработке и 

реализации адаптиро-

ванных основных 

общеобразовательных 



программ и адаптиро-

ванных дополнитель-

ных общеобразова-

тельных программ. 
 Обеспечение информационной 

открытости, доступности ин-

формации об организации обра-

зования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в 

том числе о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на официальном 

сайте общеобразова-

тельной организации 

с регулярно обновля-

емой информацией 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

  

 Учебно-дидактическое обеспе-

чение обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (в 

соответствии с рекомендован-

ными психолого-медико-

педагогической комиссией вари-

антами адаптированных образо-

вательных программ) 

Обеспечено учебни-

ками и учебными по-

собиями, в том числе 

специальными дидак-

тическими материа-

лами для обучающих-

ся с ОВЗ, разработан-

ными педагогами об-

щеобразовательной 

организации 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

  

 Наличие специальных техниче-

ских средств обучения (далее ‒

ТСО) индивидуального и кол-

лективного пользования 

оснащены ТСО от-

дельные рабочие ме-

ста для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью   

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

Невыполне-

ние управ-

ленческой 

командой 

общеобра-

зовательной 

организации 

администра-

тивной 

функции 

контроля за 

наличием 

ТСО инди-

 Проведение анализа 

оснащенности обра-

зовательной органи-

зации специальными 

техническими сред-

ствами обучения ин-

дивидуального и кол-

лективного пользова-

ния с целью выявле-

ния потребностей. 
 Осуществление свое-

временной подачи за-

явок на оснащение 



видуального 

и коллек-

тивного 

пользова-

ния, автома-

тизирован-

ных рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобра-

зовательной 

организации 

обучающих-

ся с ОВЗ, с 

инвалидно-

стью). 

ТСО, автоматизиро-

ванных рабочих мест 

и классов для обуча-

ющихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 
 Обеспечение кон-

троля наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного поль-

зования, автоматизи-

рованных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью) 
 Обеспечение приоб-

ретения ТСО рабочих 

мест для обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 
 Применение электронных обра-

зовательных ресурсов и дистан-

ционных образовательных тех-

нологий в образовании обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено  Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

  

 Создание условий для профес-

сионального развития и совер-

шенствования профессиональ-

ных компетенций педагогиче-

ских работников в части обуче-

ния и воспитания обучающихся 

100% педагогических 

работников прошли 

обучение (за три по-

следних года) 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными 

  



с ОВЗ, с инвалидностью , в том 

числе посредствам организации 

инклюзивного образования (за 

три последних года) 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 
 Трансляция опыта образователь-

ной организации в вопросах об-

разования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе по-

средством организации инклю-

зивного образования, на семина-

рах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится эпизоди-

чески (отдельные ме-

роприятия) 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

Недостаточ-

ный уровень 

профессио-

нальных 

компетен-

ций педаго-

гических 

работников 

для транс-

ляции опыта 

в вопросах 

образования 

обучающих-

ся с ОВЗ, с 

инвалидно-

стью на се-

минарах, 

тренингах, 

конферен-

циях и иных 

мероприя-

тиях 

 Обеспечение совер-

шенствования про-

фессиональных ком-

петенций и последу-

ющих действий по 

трансляция опыта об-

разовательной орга-

низации в вопросах 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
 Организация методи-

ческого сопровожде-

ния педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта об-

разовательной орга-

низации в вопросах 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью на семи-

нарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация систем-

ной деятельности по  

обеспечению дости-

жения показателей, 

позволяющих транс-

ляцию эффективного 

опыта образователь-

ной организации в 

вопросах образования 



обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью: - 

создание банка мето-

дов, приемов, техно-

логий, обеспечиваю-

щих успешность обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансля-

ции опыта образова-

тельной организации 

в вопросах образова-

ния обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью:  - организация 

обмена опытом с пе-

дагогическими работ-

никами других обра-

зовательных органи-

заций по организаци-

онно-методическим 

формам обучения де-

тей с ОВЗ, с инвалид-

ностью; - организация 

участия педагогиче-

ских работников во 

внутришкольных обу-

чающих мероприяти-

ях по обсуждению 

вопросов обучения и 

воспитания  обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью - на семи-

нарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение меж-



школьных педагоги-

ческих советов, мето-

дических мероприя-

тий; - участие в му-

ниципаль-

ных/краевых/федерал

ьных методических 

событиях. 
 Обеспечение бесплатным горя-

чим питанием обучающихся 

начальных классов (критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

 Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового образа 

жизни (далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и нарко-

тических средств. (критический 

показатель) 

Наличие общешколь-

ной программы рабо-

ты по противодей-

ствию и профилакти-

ке вредных привычек 

 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

 Количество школьных просвети-

тельских мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике курения таба-

ка, употребления алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 мероприятий 

за учебный год 
 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

 Реализация программы здоро-

вьесбережения 
Наличие общешколь-

ной программы здо-

ровьесбережения и ее 

полноценная реали-

зация 

 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

 Наличие в образовательной ор-

ганизации спортивной инфра-

структуры для занятий физиче-

ской культурой и спортом, в том 

числе, доступной населению (в 

том числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да  Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов спор-

та в ШСК 
 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой 

формы реа-

лизации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприя-

тия, организации) в 

ближайшем окруже-

нии или дистанцион-

но, которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы (профессио-

нальные кадры, мате-

риально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в про-

грамме воспитания в 

разделе "Виды, фор-

мы и содержание 

воспитательной дея-

тельности" вариатив-

ного модуля "Школь-

ные спортивные клу-

бы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифици-

рованных 

специали-

стов. 

 Организация привле-

чения специалистов 

из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 

курс). 
 Обеспечение прохож-

дения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпуск-

ников на целевое обу-

чение. 
 Привлечение квали-

фицированных спе-



циалистов посред-

ством сетевой формы 

реализации програм-

мы. 
Несформи-

рованность 

организаци-

онно-

управленче-

ских компе-

тенций 

управленче-

ской коман-

ды. 

 Обеспечение корпо-

ративного обучения 

управленческой ко-

манды. 

Отсутствие 

спортивного 

зала, соот-

ветствую-

щего требо-

ваниям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструк-

туры для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение матери-

ально-технической 

базы для организации 

спортивной инфра-

структуры в соответ-

ствии с требованиями 

СанПин. 
 Заключение догово-

ров сетевого взаимо-

действия с образова-

тельными организа-

циями для использо-

вания их материаль-

но-технических ре-

сурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприя-

тия, организации) в 

ближайшем окруже-

нии или дистанцион-

но, которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы (профессио-



нальные кадры, мате-

риально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
Созданный 

в общеобра-

зовательной 

организации 

спортивный 

клуб не 

включен в 

Единый 

Всероссий-

ский реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

 Организация работы 

по включению 

школьного спортив-

ного клуба в Единый 

Всероссийский ре-

естр школьных спор-

тивных клубов. 

Недостаточ-

ная работа 

по форми-

рованию 

мотивации у 

обучающих-

ся и их ро-

дителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация деятель-

ности по проведению 

мероприятий, стиму-

лирующих спортив-

ные достижения обу-

чающихся, интерес к 

физкультурно-

спортивной деятель-

ности. 
 Проведение разъяс-

нительной работы с 

родителями (закон-

ными представителя-

ми) и обучающимися 

по привлечению к по-

сещению занятий фи-

зической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортив-

ных секций, школь-



ных спортивных клу-

бов. 
 Наличие дополнительных обра-

зовательных услуг в области фи-

зической культуры и спорта; до-

ля обучающихся, постоянно по-

сещающих занятия 

От 20% до 29% обу-

чающихся постоянно 

посещают занятия 

 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой 

формы реа-

лизации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприя-

тия, организации) в 

ближайшем окруже-

нии или дистанцион-

но, которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы (профессио-

нальные кадры, мате-

риально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
Отсутствие 

квалифици-

рованных 

специали-

стов. 

 Организация привле-

чения специалистов 

из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 

курс). 
 Обеспечение прохож-

дения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпуск-

ников на целевое обу-

чение. 
 Привлечение квали-

фицированных спе-

циалистов посред-

ством сетевой формы 

реализации програм-

мы. 
Несформи-

рованность 

организаци-

онно-

 Обеспечение корпо-

ративного обучения 

управленческой ко-

манды. 



управленче-

ских компе-

тенций 

управленче-

ской коман-

ды. 
Отсутствие 

спортивного 

зала, соот-

ветствую-

щего требо-

ваниям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструк-

туры для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение матери-

ально-технической 

базы для организации 

спортивной инфра-

структуры в соответ-

ствии с требованиями 

СанПин. 
 Заключение догово-

ров сетевого взаимо-

действия с образова-

тельными организа-

циями для использо-

вания их материаль-

но-технических ре-

сурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприя-

тия, организации) в 

ближайшем окруже-

нии или дистанцион-

но, которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы (профессио-

нальные кадры, мате-

риально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
Отсутствие 

лицензии на 

осуществ-

ление обра-

 Организация админи-

стративной деятель-

ности по лицензиро-

ванию на осуществ-



зовательной 

деятельно-

сти по про-

граммам 

дополни-

тельного 

образова-

ния. 

ление образователь-

ной деятельности по 

программам дополни-

тельного образования. 

 Участие обучающихся в массо-

вых физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных со-

ревнованиях школьников Прези-

дентские состязания и Всерос-

сийских спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссий-

ских соревнованиях и спарта-

киадах Специальной олимпиады 

России, Всероссийских соревно-

ваниях и спартакиадах Всерос-

сийской федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушения-

ми) 

Участие обучающих-

ся в спортивных ме-

роприятиях на муни-

ципальном уровне 

 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяриза-

ции спорта; 

включенно-

сти массо-

вой спор-

тивной дея-

тельности в 

образова-

тельную 

программу.  

 Организация обнов-

ления содержания 

программы воспита-

ния, включая кален-

дарный план воспита-

тельной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Недостаточ-

ная работа 

по привле-

чению обу-

чающихся к 

участию в 

массовых 

физкультур-

но-

спортивных 

мероприя-

тиях.  

 Проведение монито-

ринга участия обуча-

ющихся в массовых 

физкультурно-

спортивных меропри-

ятиях. 
 Привлечение обуча-

ющихся к участию в 

массовых физкуль-

турно-спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и педа-

гогических работни-

ков. 
 Разработка системы 



мотивирова-

ния/стимулирования 

обучающихся к уча-

стию в массовых физ-

культурно-

спортивных меропри-

ятиях. 
 Выявление высокомо-

тивированных обуча-

ющихся, желающих 

участвовать в массо-

вых физкультурно-

спортивных меропри-

ятиях. 
 Организация индиви-

дуальной работы с 

обучающимися, 

участвующими в мас-

совых физкультурно-

спортивных меропри-

ятиях. 
Несформи-

рованность 

организаци-

онно-

управленче-

ских компе-

тенций 

управленче-

ской коман-

ды. 

 Обеспечение корпо-

ративного обучения 

управленческой ко-

манды. 

Отсутствие 

материаль-

но-

технической 

базы для 

проведения 

 Определение сетевых 

партнеров (предприя-

тия, организации) в 

ближайшем окруже-

нии или дистанцион-

но, которые могли бы 



массовых 

физкультур-

но-

спортивных 

мероприя-

тий. 

предоставить школе 

ресурсы (профессио-

нальные кадры, мате-

риально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсо-

ров, родительской 

общественности, ра-

циональное использо-

вание средств в рам-

ках ПФХД, развитие 

платных образова-

тельных услуг. 
Наличие 

профессио-

нальных 

дефицитов у 

педагогиче-

ских работ-

ников. 

 Обеспечение прохож-

дения курсовой под-

готовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к со-

ревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогиче-

ских работ-

ников.  

 Разработка системы 

мотивирова-

ния/стимулирования 

педагогических ра-

ботников по подго-

товке обучающихся к 

спортивным меро-

приятиям. 
 Наличие победителей и призе-

ров спортивных соревнований (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские со-

стязания и Всероссийских спор-

тивных играх школьников Пре-

зидентские спортивные игры, 

Наличие победителей 

и (или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяриза-

ции спорта; 

включенно-

сти массо-

вой спор-

 Организация обнов-

ления содержания 

программы воспита-

ния, включая кален-

дарный план воспита-

тельной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 



Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, Всероссий-

ских соревнованиях и спарта-

киадах Всероссийской федера-

ции спорта лиц с интеллекту-

альными нарушениями) 

тивной дея-

тельности в 

образова-

тельную 

программу.  

общности. 

Наличие 

профессио-

нальных 

дефицитов у 

педагогиче-

ских работ-

ников. 

 Обеспечение прохож-

дения курсовой под-

готовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к со-

ревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогиче-

ских работ-

ников.  

 Разработка системы 

мотивирова-

ния/стимулирования 

педагогических ра-

ботников по подго-

товке обучающихся к 

спортивным меро-

приятиям. 
Отсутствие 

материаль-

но-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультур-

но-

спортивных 

мероприя-

тий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприя-

тия, организации) в 

ближайшем окруже-

нии или дистанцион-

но, которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы (профессио-

нальные кадры, мате-

риально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсо-

ров, родительской 

общественности, ра-

циональное использо-

вание средств в рам-



ках ПФХД, развитие 

платных образова-

тельных услуг. 
 Доля обучающихся, получивших 

знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного ком-

плекса Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в установ-

ленном порядке, соответствую-

щий его возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

Менее 10% обучаю-

щихся, имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержден-

ный удостоверением 

 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточ-

ная работа 

по привле-

чению обу-

чающихся к 

участию во 

Всероссий-

ском физ-

культурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и обо-

роне». 

 Проведение монито-

ринга участия обуча-

ющихся во Всерос-

сийском физкультур-

но-спортивном ком-

плексе «Готов к труду 

и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирова-

ния/стимулирования 

обучающихся к уча-

стию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплек-

се «Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогиче-

ских работ-

ников по 

подготовке 

обучающих-

ся к уча-

стию во 

Всероссий-

ском физ-

культурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и обо-

роне». 

 Разработка системы 

мотивирова-

ния/стимулирования 

педагогических ра-

ботников по подго-

товке обучающихся к 

спортивным меро-

приятиям. 



Учителя не 

владеют 

технологией 

формирова-

ния и разви-

тия умений 

и навыков, 

необходи-

мых для 

участия во 

Всероссий-

ском физ-

культурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и обо-

роне». 

 Обеспечение обуче-

ния педагогов по во-

просам формирова-

ния и развития уме-

ний и навыков, необ-

ходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплек-

се «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающих-

ся к уча-

стию во 

Всероссий-

ском физ-

культурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и обо-

роне». 

 Привлечение специа-

листов из других ор-

ганизаций для подго-

товки обучающихся к 

участию во Всерос-

сийском физкультур-

но-спортивном ком-

плексе «Готов к труду 

и обороне». 

Недостаточ-

ное инфор-

мирование 

обучающих-

ся об уча-

 Проведение просве-

тительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском физ-

культурно-



стии во 

Всероссий-

ском физ-

культурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и обо-

роне». От-

сутствие 

соответ-

ствующих 

знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

процедуры 

сдачи Все-

российского 

физкультур-

но-

спортивного 

комплекса 

ГТО.  

спортивном комплек-

се «Готов к труду и 

обороне» и преиму-

ществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

 Наличие в организации отдель-

ного кабинета учителя-логопеда 

и (или) учителя-дефектолога 

наличие  Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Наличие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

занятий, коррекционно-

развивающей работы 

наличие  Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Доля обучающихся, охваченных 77% и более обучаю-  Магистральное Развитие талан-   



дополнительным образованием в 

общей численности обучающих-

ся(критический показатель) 

щихся направление 

«Творчество» 
тов 

 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 
Программы разрабо-

таны и реализуются 

по 6 направленностям   

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
  

 Наличие технологических круж-

ков на базе общеобразователь-

ной организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

3 и более технологи-

ческих кружка 
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
  

 Участие обучающихся в конкур-

сах, фестивалях, олимпиадах 

(кроме Всероссийской олимпиа-

ды школьников), конференциях 

Участие обучающих-

ся в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиа-

дах, конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
  

 Наличие победителей и призе-

ров различных олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, 

конференций 

 Наличие победите-

лей и (или) призеров 

конкурсов, фестива-

лей, олимпиад, кон-

ференций на регио-

нальном уровне  

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Не выстрое-

на система 

выявления и 

развития 

интеллекту-

альных и 

творческих 

способно-

стей и та-

лантов обу-

чающихся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследова-

тельской), 

инженерно-

техниче-

ской, изоб-

ретатель-

 Обеспечение разра-

ботки локального 

нормативного акта, 

описывающего си-

стему выявления и 

развития интеллекту-

альных и творческих 

способностей и та-

лантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, изобре-

тательской, творче-

ской деятельности.   

(предусмотреть нали-

чие разделов: диагно-

стика, учет результа-

тов диагностики, ме-



ской, твор-

ческой дея-

тельности.   

ропрриятия по сопро-

вождению и разви-

тию). 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогиче-

ских работ-

ников.  

 Внесение в положе-

ние об оплате труда 

критиериев стимули-

рования педагогиче-

ских работников за 

работу по выявле-

нияю, сопровожде-

нию и развитию дет-

ской одаренности 
Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточ-

ных про-

фессио-

нальный 

уровень для 

подготовки 

обучающих-

ся к олим-

пиадам раз-

личного 

уровня 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конферен-

ций. 

 Повышение квалифи-

кации педагогов в ча-

сти устранения пред-

метных дефицитов; 

повышение профес-

сионального уровня 

для подготовки обу-

чающихся к олимпиа-

дам различного уров-

ня, смотрам, конкур-

сам, конференциям 

разработка ИОМ пе-

дагога; привлечение 

специалистов высше-

го и среднего профес-

сионального образо-

вания для подготовки 

обучающихся к олим-

пиадам различного 

уровня 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогиче-

 Разработка системы 

мотивирова-

ния/стимулирования 

педагогических ра-



ских работ-

ников.  
ботников к участию 

обучающихся в кон-

курсах, фестивалях, 

олимпиадах, конфе-

ренциях. 
Недостаточ-

ная работа 

по форми-

рованию 

интереса 

обучающих-

ся и их ро-

дителей (за-

конных 

представи-

телей) в ча-

сти подго-

товки обу-

чающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня.  

 Разработка ИУП обу-

чающихся, демон-

стрирующих резуль-

таты на конкурсах, 

фестивалях, олимпи-

адах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Привлечение обуча-

ющихся к участию в 

конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирова-

ния/стимулирования 

педагогических ра-

ботников и обучаю-

щихся к участию в 

конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, 

конференциях 
Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающих-

ся к кон-

курсному 

движению. 

 Разработка локально-

го нормативного акта, 

регламетирующего 

систему подготовки и 

участию в конкурс-

ном движении. 
 Разработка плана уча-

стия обучающихся 

образовательной ор-

ганизации в олимпиа-

дах и иных интеллек-



туальных и (или) 

творческих конкур-

сах, мероприятиях в 

соответствии с  феде-

ральным, региональ-

ным, муниципальным 

перечнями олимпиад 

и иных интеллекту-

альных и (или) твор-

ческих конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение монито-

ринга участия обуча-

ющихся и анализ ре-

зультатов участия в 

конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Организация работы 

классных руководите-

лей с мотивирован-

ными обучающимися, 

их родителями и учи-

телями-

предметниками. 
 Организация индиви-

дуальной и групповой 

работы учителей-

предметников и педа-

гогов дополнительно-

го образования с мо-

тивированными обу-

чающимися. 
 Разработка ИУП обу-

чающихся, демон-

стрирующих резуль-

таты на конкурсах, 



фестивалях, олимпи-

адах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Обеспечение психо-

лого-педагогической 

поддержки участни-

ков конкурсов, фести-

валей, олимпиад, 

конференций. 
Наличие 

профессио-

нальных 

дефицитов у 

педагогиче-

ских работ-

ников, реа-

лизующих 

программы 

внеурочной 

деятельно-

сти и до-

полнитель-

ные образо-

вательные 

программы, 

в части под-

готовки 

обучающих-

ся к уча-

стию в кон-

курсах, фе-

стивалях, 

олимпиадах, 

конферен-

циях. 

 Направление запроса 

в ЦНППМ на форми-

рование ИОМ для пе-

дагога в части подго-

товки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпи-

адах, конференциях. 

 Сетевая форма реализации до-

полнительных общеобразова-

Сетевая форма реали-

зации дополнитель-
 Магистральное 

направление 

Развитие талан-

тов 
Низкий уро-

вень орга-
 Направление запроса 

в ЦНППМ на форми-



тельных программ (организации 

культуры и искусств, технопарки 

Кванториум, мобильные техно-

парки Кванториум, Дома науч-

ной коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, 

профессиональные образова-

тельные организации и образо-

вательные организации высшего 

образования и др.) 

ных общеобразова-

тельных программ с 1 

организацией 

«Творчество» низационно-

управленче-

ских компе-

тенций 

управленче-

ской коман-

ды. 

рование ИОМ для ру-

ководителя (замести-

теля руководителя). 
 Повышение квалифи-

кации заместителя 

директора по воспи-

тательной работев по 

вопросам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности обще-

образовательной ор-

ганизации в части ор-

ганизации  взаимо-

действия с организа-

циями культуры и ис-

кусств, кванториума-

ми, мобильными 

кванториумами, ДНК, 

«IT-кубами», «Точка-

ми роста», экостанци-

ями, ведущими пред-

приятиями региона, 

профессиональными 

образовательные ор-

ганизациями и обра-

зовательными органи-

зациями высшего об-

разования и др.). 
Недостаточ-

ная работа 

по форми-

рованию 

заинтересо-

ванности в 

сетевом вза-

имодей-

 Привлечение обуча-

ющихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным об-

щеобразовательным 

программам. 



ствии педа-

гогических 

работников, 

обучающих-

ся и их ро-

дителей (за-

конных 

представи-

телей) 
Отсутствие 

разработан-

ных образо-

вательных 

программ, 

реализую-

щихся в се-

тевой фор-

ме, по всем 

шести 

направлен-

ностям. 

 Создание ресурсных 

условий в общеобра-

зовательной органи-

зации для обеспече-

ния сетевого взаимо-

действия (норматив-

но-правовые, матери-

ально-, информаци-

онно-технические, 

кадровые). 
 Организация взаимо-

действия в том числе 

в сетевой форме (за-

ключение договоров) 

с организациями 

культуры и искусства, 

кванториумами, цен-

трами «IT-кубы», 

«Точками роста», эко-

станциями, ведущими 

предприятиями реги-

она, профессиональ-

ными образователь-

ными организациями 

и образовательными 

организациями выс-

шего образования и 

др. 



Наличие 

профессио-

нальных 

дефицитов у 

специали-

стов по до-

полнитель-

ному обра-

зованию 

детей в ча-

сти органи-

зации сете-

вого взаи-

модействия.  

 Организация обуче-

ния педагогических 

работников по реали-

зации программ до-

полнительного обра-

зования в сетевой 

форме. 

При реали-

зации до-

полнитель-

ных образо-

вательных 

программ 

образова-

тельная ор-

ганизация 

не исполь-

зует ресур-

сы других 

организа-

ций, осу-

ществляю-

щих образо-

вательную 

деятель-

ность, а 

также науч-

ных, меди-

цинских, 

физкультур-

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сете-

вой форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного об-

разования, СПО, ву-

зами, участия органи-

заций культуры и ис-

кусств, кванториумов, 

мобильных квантори-

умов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона 

и иных организаций, 

обладающих ресур-

сами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной дея-

тельности по допол-

нительным общеобра-

зовательным про-



но-

спортивных 

организа-

ций, органи-

заций куль-

туры и иных 

организа-

ций, обла-

дающих ре-

сурсами, 

необходи-

мыми для 

осуществ-

ления обра-

зовательной 

деятельно-

сти по соот-

ветствую-

щей допол-

нительной 

общеобра-

зовательной 

программе. 

грамм. 
 Определение образо-

вательных организа-

ций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресур-

сами. 
 Осуществление сете-

вой формы реализа-

ции программы на 

основании договора, 

заключенного между 

школой, и теми учре-

ждениями, которые 

заинтересованы в ре-

ализации такой про-

граммы, в соответ-

ствии с целями и за-

дачами образователь-

ной организации, ин-

тересами и потребно-

стями обучающихся. 

 Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный му-

зей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиа-

центр (телевидение, газета, жур-

нал) и др.)(критический показа-

тель) 

‒4 объединения  Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие объ-

единения 

Несбалан-

сирован-

ность си-

стемы вне-

урочной де-

ятельности  

 Разработ-

ка/корректировка 

план внеурочной дея-

тельности на основе 

методических реко-

мендаций Минпро-

свещения России. 
Не сформи-

рована си-

стема вос-

питательной 

работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной рабо-

ты диверсификации 

палитры школьных 

творческих объедине-

ний. 
Низкий уро-  Направление запроса 



вень компе-

тенций пе-

дагогиче-

ских работ-

ников, не-

позволяю-

щий реали-

зовать па-

литру твор-

ческих объ-

единений  

в ЦНППМ на форми-

рование ИОМ для пе-

дагогов. 

Недостаточ-

ный уровень 

профессио-

нальных 

компетен-

ций управ-

ленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого об-

разователь-

ного про-

странства, 

развития в 

общеобра-

зовательной 

организации 

для реали-

зации клю-

чевых 

направлений 

образова-

тельного 

 Обеспечение повы-

шения квалификации 

управленческой ко-

манды в части орга-

низации школьных 

творческих объедине-

ний. 



организа-

ции. 
Не созданы 

условия для 

функциони-

рования 

школьных 

творческих 

объедине-

ний. 

 Проведение монито-

ринговых исследова-

ний:                                      

ресурсных условий и 

материально-

технических условий 

для организации 

школьных творческих 

объединений (школь-

ный театр, школьный 

музей, школьный му-

зыкальный коллектив, 

школьный медиа-

центр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонно-

стей, образователь-

ных потребностей 

обучающихся в функ-

ционировании 

школьных творческих 

объединений (школь-

ный театр, школьный 

музей, школьный му-

зыкальный коллектив, 

школьный медиа-

центр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально-

технического обнов-

ления образователь-

ной среды посред-

ством рационального 

использования 



школьных про-

странств–зданий, по-

мещений (классы, за-

лы, коридоры и т.д.), 

территорий, модерни-

зации учебных поме-

щений;  использова-

ния возможностей 

трансформирования, 

зонирования школь-

ного пространства 

для обучающихся, 

мест для занятий 

творчеством, самоде-

ятельностью, осу-

ществления любой 

другой деятельности. 
 Организация деятель-

ности школьных 

творческих объедине-

ний в сетевой форме. 
 Привлечение специа-

листов из других ор-

ганизаций к созданию 

и функционированию 

школьных творческих 

объединений (школь-

ный театр, школьный 

музей, школьный му-

зыкальный коллектив, 

школьный медиа-

центр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обуча-

ющихся к участию в 

творческих  объеди-

нениях (школьный те-



атр, школьный музей, 

школьный музыкаль-

ный коллектив, 

школьный медиа-

центр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родите-

лей (законных пред-

ставителей) к созда-

нию творческих объ-

единений (школьный 

театр, школьный му-

зей, школьный музы-

кальный коллектив, 

школьный медиа-

центр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирова-

ния/стимулирования 

организаторов и 

участников творче-

ских объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкаль-

ный коллектив, 

школьный медиа-

центр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
 Функционирование школьного 

театра 
Функционирование 

школьного театра 
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие объ-

единения 

  

 Функционирование школьного 

музея 
Функционирование 

школьного музея 
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие объ-

единения 

  



 Функционирование школьного 

хора 
Функционирование 

школьного хора 
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие объ-

единения 

  

 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, газе-

та, журнал и др.) 

Функционирование 

школьного медиацен-

тра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие объ-

единения 

  

 Доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих 

объединений, от общего количе-

ства обучающихся в организа-

ции 

30% и более обучаю-

щихся  
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие объ-

единения 

  

 Количество мероприятий 

школьных творческих объедине-

ний: концерты, спектакли, вы-

пуски газет, журналов и т. д. (для 

каждого школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого объеди-

нения) 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие объ-

единения 

  

 Использование государственных 

символов при обучении и воспи-

тании(критический показатель) 

Да  Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический показатель) 

Да  Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация календарного плана 

воспитательной рабо-

ты(критический показатель) 

Да  Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Функционирование Совета ро-

дителей 
Да  Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объ-

единениями 

Да  Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Взаимодействие образователь-

ной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

Трансляция опыта по 

организации взаимо-

действия образова-

 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



программы воспитания тельной организации 

и родителей в про-

цессе реализации ра-

бочей программы 

воспитания 
 Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, эм-

блема школы, элементы школь-

ного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, эле-

менты школьного ко-

стюма и т.п.) 

 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация программ краеведе-

ния и школьного туризма 
Реализуется 1 про-

грамма краеведения 

или школьного ту-

ризма   

 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточ-

но сформи-

рована си-

стема рабо-

ты админи-

стративной 

команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и 

как, след-

ствие, от-

сутствие 

специали-

ста, зани-

мающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведче-

ской дея-

тельности 

обучающих-

ся. 

 Разработка положе-

ния о кадровом резер-

ве общеобразователь-

ной организации. 
 Организация работы 

по привлечению спе-

циалистов других ор-

ганизаций (образова-

тельных, социальных 

и др.). 
 Использование услуг 

туристско-

экскурсионных и дру-

гих организаций (ту-

ристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и 

т.д.) на основе заклю-

ченного договора об 

оказании туристских 

услуг. 
 Обеспечение повы-

шения квалификации 

педагогических ра-

ботников по вопросам 



организации краевед-

ческой деятельности 

и школьного туризма. 
Недостаточ-

ный уровень 

профессио-

нальных 

компетен-

ций управ-

ленческой 

команды в 

части орга-

низации ре-

ализации 

программы 

краеведения 

и школьного 

туризма. 

 Направление запроса 

в ЦНППМ на форми-

рование ИОМ для за-

местителя руководи-

теля в части органи-

зации реализации 

программы краеведе-

ния и школьного ту-

ризма. 

Нет защи-

щенных ту-

ристических 

объектов 

вблизи шко-

лы. 

 Использование воз-

можностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулиру-

ет передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материаль-

но-

техническо-

го оснаще-

ния для реа-

лизации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимо-

 Использование для 

закупки туристиче-

ского оборудования 

средств грантов, 

спонсорской помощи. 
 Оптимизизация рас-

ходов, планирование 

материально-

технического осна-

щения, необходимого 

для реализации про-



го личного и 

группового 

снаряжения. 

граммы краеведения 

или школьного ту-

ризма. 
Не разрабо-

таны про-

граммы кра-

еведения и 

школьного 

туризма в 

рамках вне-

урочной де-

ятельности 

и/или до-

полнитель-

ного обра-

зования. 

 Интеграция турист-

ско-краеведческой де-

ятельности в про-

грамму воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведе-

ния и школьного ту-

ризма. 
 Принятие мер по при-

влечению и мотива-

ции обучающихся к 

поисковой и краевед-

ческой деятельности, 

детскому познава-

тельному туризму. 
 Организация деятель-

ности рабочей группы 

по модернизации про-

грамм краеведения и 

школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, допол-

нительного образова-

ния по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация про-

фильных каникуляр-

ных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экс-

курсий, конкурсов по 



краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с ор-

ганизациями-

партнерами, куриру-

ющими программы 

краеведения и школь-

ного туризма в рай-

оне, крае. 
 Организация система-

тического админи-

стративного контроля 

реализации программ 

краеведения и школь-

ного туризма в обще-

образовательной ор-

ганизации. 
 Организация летних тематиче-

ских смен в школьном лагере 
Наличие  Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Функционирование Совета обу-

чающихся 
Наличие  Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

 Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 
Наличие  Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

 Наличие центра детских иници-

атив, пространства ученического 

самоуправления 

Наличие  Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

 Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализации 

начального общего образования) 

Участие в проекте  Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  



 Наличие представительств дет-

ских и молодежных обществен-

ных объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие  Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

 Участие обучающихся в волон-

терском движении 
Обучающиеся участ-

вуют в волонтерском 

движении 

 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Отсутствие           Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

Не обеспе-

чено созда-

ние и дея-

тельность 

военно-

патриотиче-

ского клуба. 

 Разработка норматив-

ной правовой доку-

ментации школьного 

военно-

патриотического клу-

ба ( Устав, Положе-

ние, программа дея-

тельности, план рабо-

ты и др.) . 
 Разработка плана со-

здания школьного во-

енно-патриотического 

клуба. 
 Определение приори-

тетных направлений в 

работе школьного во-

енно-патриотического 

клуба. Формирование 

ценностных ориента-

ций обучающихся: 

разработка мер и ме-

роприятий. 
 Назначение руководи-

теля школьного воен-

но-патриотического 

клуба. 
 Формирование Сове-

та школьного военно-

патриотического клу-



ба. 
Отсутствует 

помещение, 

необходи-

мое для ра-

боты 

школьного 

военно-

патриотиче-

ского клуба. 

 Материально-

техническое обновле-

ние образовательной 

среды, приспособле-

ние помещений, ис-

пользование возмож-

ностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного простран-

ства для организации 

работы военного-

патриотического клу-

ба. 
 Заключение договора 

о сотрудничестве с 

организациями: - об-

разовательной  орга-

низацией, на базе ко-

торой будет работать 

военно-

патриотический клуб 

(в договоре указыва-

ется, какое оборудо-

вание может исполь-

зовать педагог в рам-

ках реализации про-

граммы); - организа-

цией, оказывающей 

спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствует 

материаль-

но-

техническое 

оснащение, 

 Оптимизация расхо-

дов, создание условий 

для организации в 

школе военно-

патриотических клу-



необходи-

мое для ра-

боты 

школьного 

военно-

патриотиче-

ского клуба. 

бов, планирование 

материально-

технического осна-

щения, приобретение 

высокотехнологично-

го оборудования для 

организации работы 

военного-

патриотического клу-

ба. 
 Заключение договора 

о сотрудничестве с 

организациями: - об-

разовательной  орга-

низацией, на базе ко-

торой будет работать 

военно-

патриотический клуб 

(в договоре указыва-

ется, какое оборудо-

вание может исполь-

зовать педагог в рам-

ках реализации про-

граммы); - организа-

цией, оказывающей 

спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствие 

администра-

тивного 

контроля 

деятельно-

сти совет-

ника дирек-

тора по вос-

питанию и 

 Внесение в план ад-

министративного 

контроля мероприя-

тия по контролю дея-

тельности советника 

директора по воспи-

танию и взаимодей-

ствию с детскими 

общественными объ-



взаимодей-

ствию с дет-

скими об-

щественны-

ми объеди-

нениями. 

единениями. 

Недостаток 

профессио-

нальных 

компетен-

ций заме-

стителя ди-

ректора по 

воспита-

нию, класс-

ных руково-

дителей в 

организации 

деятельно-

сти школь-

ного воен-

но-

патриотиче-

ского клуба. 

 Обеспечение повы-

шения квалификации 

заместителя директо-

ра по воспитанию, 

классных руководите-

лей в части деятель-

ности школьных пат-

риотических клубов. 

 Реализация утвержденного ка-

лендарного плана профориента-

ционной деятельности в школе 

(в соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ)(критический пока-

затель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

 Определение ответственного за 

реализацию профориентацион-

ной деятельности (в должности 

не ниже заместителя директора) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

 Наличие соглашений с регио- Нет  Магистральное Сопровождение Отсутствие  Определение сетевых 



нальными предприятия-

ми/организациями, оказываю-

щими содействие в реализации 

профориентационных меропри-

ятий 

направление 

«Профориентация» 
выбора профес-

сии 
механизмов 

взаимодей-

ствия с ре-

гиональны-

ми предпри-

ятия-

ми/организа

циями, ока-

зывающими 

содействие в 

реализации 

профориен-

тационных 

мероприя-

тий. 

партнеров (предприя-

тия, организации) в 

ближайшем окруже-

нии или дистанцион-

но, которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы (профессио-

нальные кадры, мате-

риально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Заключение соглаше-

ний с региональными 

образовательными 

организациями, пред-

приятия-

ми/организациями 

для использования 

ресурсов профессио-

нально-

производственной и 

образовательной сре-

ды, проведения сов-

местных профориен-

тационных мероприя-

тий с целью  профес-

сионального опреде-

ления обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися обра-

зовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовно-

сти к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 
 Разработка совместно 



с профессиональны-

ми учебными заведе-

ниями и работодате-

лями инструментов 

развития образова-

тельной экосистемы: 

образовательных ре-

сурсов, гибких обра-

зовательных траекто-

рий, нелинейного 

расписания с индиви-

дуальным таймингом 

и  т. д. 
Недостаточ-

ный уровень 

профессио-

нальных 

компетен-

ций управ-

ленческой 

команды по 

установле-

нию внеш-

них деловых 

связей. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций управ-

ленческой команды 

по установлению 

внешних деловых 

связей,  взаимодей-

ствия с образователь-

ными организациями, 

организациями выс-

шего и среднего про-

фессионального обра-

зования, предприяти-

ями для использова-

ния ресурсов профес-

сионально-

производственной 

среды, проведения 

совместных профори-

ентационных меро-

приятий. 
 Наличие профильных предпро-

фессиональных классов (инже-

нерные, медицинские, космиче-

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  



ские, IT, педагогические, пред-

принимательские и др.) 
 Наличие и использование до-

полнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательно-

го цикла 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

 Посещение обучающимися экс-

курсий на предприятиях 
Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

 Участие обучающихся в модели-

рующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестировани-

ях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

 Посещение обучающимися экс-

курсий в организациях СПО и 

ВО 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

 Посещение обучающимися про-

фессиональных проб на регио-

нальных площадках 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не обеспе-

чивается 

посещение 

обучающи-

мися про-

фессио-

нальных 

проб на ре-

гиональных 

площадках.   

 Проведение меропри-

ятий профессиональ-

но-ориентировочного 

знакомства: система 

пробных ознакоми-

тельных занятий в 

Кванториумах, IT – 

кубах, Точках роста, 

Организаций высшего 

с среднего професси-

онального образова-

ния. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в про-

фессиональных про-

бах на региональных 

площадках в вирту-

альном формате. 
 Поиск спонсоров, 



участие в грантах для 

возможности органи-

зации выезда в регио-

нальные площадки 

региона на професси-

ональные пробы. 
Отсутствует 

план посе-

щения обу-

чающимися 

профессио-

нальных 

проб на ре-

гиональных 

площадках. 

 Включение профес-

сиональных проб в 

учебно-

воспитательную дея-

тельность как обяза-

тельное направление 

профориентационной 

работы и обеспечение 

их максимальную 

приближенность к ре-

альному производ-

ству. 
 Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных 

пробах на региональ-

ных площадках реги-

она. 
Недостаточ-

ный уровень 

компетен-

ций педаго-

гов для про-

ведения 

профессио-

нальных 

проб.  

 Обеспечение обуче-

ния педагогов для 

данного вида дея-

тельности (ПК, гори-

зонтальное обучение, 

наставничество, при-

своение опыта 

успешных педагогов). 

 Посещение обучающимися за-

нятий по программам дополни-

тельного образования, в том 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  



числе кружков, секций и др., 

направленных на профориента-

цию 
 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям ра-

бочих и должностям служащих 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие 

сетевой 

формы реа-

лизации об-

разователь-

ной про-

граммы. 

 Организация  профес-

сионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих 

и служащих с исполь-

зованием собственной 

МТБ или МТБ пред-

приятия реального 

сектора экономики с 

целью получения 

первой профессии 

одновременно с об-

щим образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприя-

тия, организации) в 

ближайшем окруже-

нии или дистанцион-

но, которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы (профессио-

нальные кадры, мате-

риально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспи-

танию организация  

встреч обучающихся с 

представителями ра-

бочих профессий и 

служащих; посеще-

ние обучающимися и 

родителями дней от-



крытых дверей обра-

зовательных органи-

заций высшего, сред-

него профессиональ-

ного образования. 
Недостаточ-

ный уровень 

управленче-

ских компе-

тенций по 

организации 

профессио-

нального 

обучения 

обучающих-

ся в обще-

образова-

тельной ор-

ганизации. 

 Обеспечение повы-

шение уровня управ-

ленческих компетен-

ций по выполнению 

трудовой функции 

управление образова-

тельной организацией 

в части организации 

профессионального 

обучения обучаю-

щихся в общеобразо-

вательной организа-

ции. 

 Отсутствие 

программ 

профессио-

нальной 

подготовки 

по профес-

сиям рабо-

чих и долж-

ностям слу-

жащих. 

 Обеспечение условий  

для получения лицен-

зии на образователь-

ную деятельность по 

основным програм-

мам профессиональ-

ного обучения. 
 Организация  мони-

торинга востребован-

ных профессий в ре-

гионе, районе, городе, 

селе; кадровых по-

требностей совре-

менного рынка труда. 
 Организация  мони-

торинга потребностей 

обучающихся в про-

фессиональном обу-



чении. 
 Анализ условий (ин-

фраструктура), необ-

ходимых для реализа-

ции программ. 
 Организация разра-

ботки/корректировки 

программ профессио-

нальной подготовки 

по профессиям рабо-

чих и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей реализа-

ции их в школе. 
 Обеспечение подбора 

и подготовки педаго-

гических кадров к ре-

ализации данных про-

грамм. 
 Организация админи-

стративного контроля 

за реализацией про-

грамм. 
 Повышение мотива-

ции обучающихся к 

профессиональному 

обучению по про-

граммам профессио-

нальной подготовки 

по профессиям рабо-

чих и должностям 

служащих. 
 Проведение родительских со-

браний на тему профессиональ-

ной ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях совре-

менного рынка труда 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  



 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

 Участие обучающихся в чемпи-

онатах по профессиональному 

мастерству, в том числе для обу-

чающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фестиваль Зна-

комство с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не обеспе-

чивается 

подготовка к 

участию в 

чемпиона-

тах по про-

фессио-

нальному 

мастерству. 

 Создание  в ОО си-

стемы подготовки к 

чемпионатам по про-

фессиональному ма-

стерству, включаю-

щую: назначение от-

ветственного за рабо-

ту; рассмотрение во-

просов по подготовке 

к чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагоги-

ческого и методиче-

ского советов; нали-

чие в ОО системы по-

ощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий 

для подготовки обу-

чающихся к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: матери-

ально-техническое 

обновление образова-

тельной среды, при-

способление помеще-

ний, использование 

возможностей транс-

формирования, зони-

рования школьного 

пространства, исполь-

зование/приобретение 



высокотехнологично-

го оборудования; кад-

ровое обеспечение 

(организация обуче-

ния педагогических 

работников, привле-

чение квалифициро-

ванных специалистов 

из других организа-

ций, предприятий); 

поиск финансовых 

средств (участие в 

грантах, конкурсах, 

обращение к спонсо-

рам) для организации 

поездок из отдален-

ных сел к месту про-

ведения чемпионатов 

по профессионально-

му мастерству. 
 Повышение мотива-

ции обучающихся к 

участию в чемпиона-

тах по профессио-

нальному мастерству. 
Не обеспе-

чивается 

информиро-

вание обу-

чающихся 

общеобра-

зовательных 

организаций 

о целях и 

задачах 

Всероссий-

ского чем-

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия об-

щеобразовательных 

организаций с обра-

зовательными органи-

зациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на реги-

ональном уровне уча-

стия обучающихся 

общеобразовательных 



пионатного 

движения по 

профессио-

нальному 

мастерству. 

организаций в профо-

риентационных ме-

роприятиях, прово-

димых в рамках реги-

онального и отбороч-

ного (межрегиональ-

ного) этапов Чемпио-

ната по профессио-

нальному мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всерос-

сийского чемпионат-

ного движения по 

профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на реги-

ональном уровне уве-

личения охвата обу-

чающихся общеобра-

зовательных органи-

заций субъектов Рос-

сийской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-

уроках проекта «Шоу 

профессий», реализу-

емых с учетом опыта 

цикла открытых уро-

ков «Проектория», 

направленных на 

раннюю профориен-

тацию», проводимых 

в рамках федерально-

го проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального про-



екта «Образование». 
 Использование единых подходов 

к штатному расписанию (коли-

чество административного пер-

сонала на контингент, узкие спе-

циалисты) 

В организации ис-

пользуются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Условия педаго-

гического труда 
  

 Предусмотрены меры матери-

ального и нематериального сти-

мулирования (разработан 

школьный локальный акт о си-

стеме материального и немате-

риального стимулирования, со-

блюдаются требования локаль-

ного акта) 

Предусмотрены меры 

материального и не-

материального сти-

мулирования 

 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Условия педаго-

гического труда 
  

 Развитие системы наставниче-

ства (положение о наставниче-

стве, дорожная карта о его реа-

лизации, приказы)(критический 

показатель) 

Да  Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Наличие методических объеди-

нений / кафедр / методических 

советов учителей(критический 

показатель) 

Да  Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Наличие методических объеди-

нений / кафедр / методических 

советов классных руководителей 

Да  Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% учите-

лей прошли диагно-

стику профессио-

нальных компетенций 

 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточ-

ный охват 

учителей 

диагности-

кой профес-

сиональных 

компетен-

ций (феде-

 Проведение разъяс-

нительной работы с 

педагогическими кад-

рами по порядку  

формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагоги-

ческих работников 



ральной, 

региональ-

ной, само-

диагности-

кой). 

образовательных ор-

ганизаций с возмож-

ностью получения 

индивидуального 

плана в соответствии 

с распоряжением 

Минпросвещения 

России от 27.08.2021 

№ Р-201. 
 Разработка системы 

административных 

мер по организации 

проведения диагно-

стических процедур, 

обеспечивающих вы-

явление профессио-

нальных дефицитов 

педагогических ра-

ботников и последу-

ющие действия по их 

ликвидации, преду-

преждению. 
 Повышение мотива-

ции педагогических 

работников к прохож-

дению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и по-

ощрения педагогиче-

ских работников, 

направленных на 

профилактику про-

фессионального вы-

горания, повышение 

мотивации педагоги-



ческих работников к 

прохождению диагно-

стики профессио-

нальных компетен-

ций. 
 Разработка плана ме-

роприятий по выяв-

лению профессио-

нальных затруднений 

и потребностей педа-

гогов. 
 Разработка програм-

мы наставничества, в 

том числе реверсив-

ного, организация 

«горизонтального» 

обучения педагогиче-

ских работников. 
 Обеспечение адрес-

ного подхода со сто-

роны администрации, 

проведение меропри-

ятий по популяриза-

ции диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влия-

ния на дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение самоди-

агностики професси-

ональных дефицитов 

на основании рефлек-

сии профессиональ-

ной деятельности, на 



основе разработанно-

го инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение прове-

дения диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основа-

нии результатов про-

фессиональной дея-

тельности (эксперт-

ный анализ результа-

тов в области обуче-

ния, воспитания, раз-

вития обучающихся). 
 Обеспечение прове-

дения диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основа-

нии экспертной оцен-

ки практической дея-

тельности (участие в 

открытом мероприя-

тии, его анализ и под-

готовка заключения о 

выявленных профес-

сиональных дефици-

тах). 
 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики разра-

ботаны индивидуальные образо-

вательные маршруты 

Менее 3 % учителей    Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, 

для которых 

по результа-

там диагно-

стики про-

фессио-

нальных 

дефицитов 

разработаны 

 Организация адресно-

го методического со-

провождения педаго-

гических работников, 

нуждающихся в под-

держке, сопровожде-

нии для преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефи-

цитов. 



ИОМ.  Выстраивание взаи-

модействия с различ-

ными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное сопро-

вождение педагогиче-

ских работников. 
 Выстраивание взаи-

модействия регио-

нальных методистов с 

руководителем обра-

зовательной органи-

зации и его замести-

телями, руководите-

лями предметных ме-

тодических объеди-

нений и педагогиче-

скими работниками, 

для которых необхо-

дима разработка 

ИОМ. 
 Разработка плана ме-

роприятий по сопро-

вождению педагогов, 

у которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа 

/ самоанализа про-

фессиональной дея-

тельности педагоги-

ческих работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой ко-



манды в в формиро-

вании ИОМ педагога. 
 Обеспечение мотиви-

рующего администра-

тивного контроля раз-

работки и реализации 

ИОМа. 
 Проведение разъяс-

нительных мероприя-

тий по формированию 

у педагога понимания 

своих образователь-

но-

профессиональных 

дефицитов и потреб-

ностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагно-

стик профессиональ-

ных дефицитов педа-

гогических работни-

ков общеобразова-

тельной организации 

(направления диагно-

стики профессио-

нальных дефицитов 

педагогических ра-

ботников обусловле-

ны нормативно за-

крепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: пред-

метных, методиче-

ских, психолого-

педагогических, ком-

муникативных компе-

тенций, которые свя-



заны с трудовыми 

функциями профес-

сионального стандар-

та "Педагог"). 
 Проведение меропри-

ятий по повышению 

внутренней мотива-

ции педагога при раз-

работке и реализации 

ИОМ. 
 Организация монито-

ринга удовлетворен-

ности педагогов про-

фессиональной дея-

тельностью и мето-

дичсеким сопровож-

дением. 
 Рзработка ИОМ не-

прерывного развития  

профессионального 

мастерства педагоги-

ческих работников 

для повышения эф-

фективности их  про-

фессиональной дея-

тельности. 
 Осуществление ад-

министративного 

контроля за организа-

цией деятельности по 

выявлению дефици-

тов, сопровождению, 

разработки и реали-

зации ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и по-

ощрения педагогиче-



ских работников, 

направленных на по-

вышение мотивации 

педагогических ра-

ботников к прохожде-

нию диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Доля педагогических работни-

ков, прошедших обучение по 

программам повышения квали-

фикации, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнитель-

ных профессиональных про-

грамм педагогического образо-

вания (за три последних го-

да)(критический показатель) 

Не менее 80% педаго-

гических работников 
 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

  

 Доля педагогических работни-

ков, прошедших обучение по 

программам повышения квали-

фикации по инструментам ЦОС, 

размещеннымв Федеральном 

реестре дополнительных про-

фессиональных программ педа-

гогического образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% педаго-

гических работников 
 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

  

 Доля педагогических работников 

и управленческих кадров, про-

шедших обучение по програм-

мам повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три по-

следних года) 

Не менее 60% педаго-

гических работников 
 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Низкая доля 

педагогиче-

ских работ-

ников и 

управленче-

ских кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалифика-

 Проведение монито-

ринга обучения педа-

гогических работни-

ков общеобразова-

тельной организации 

по программам по-

вышения квалифика-

ции в сфере воспита-

ния, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 



ции в сфере 

воспитания 

(за три по-

следних го-

да). 

профессиональных 

программ педагогиче-

ского образования за 

три последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания регио-

нальных институтов 

развития образова-

ния/институтов по-

вышения квалифика-

ции, программ, раз-

мещенных в Феде-

ральном реестре до-

полнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогическо-

го образования. 
 Обеспечение адрес-

ного подхода со сто-

роны администрации, 

проведение информа-

ционно-

разъяснительной ра-

боты с педагогами о 

значении воспитания. 
 Обеспечение инфор-

мирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах 

и требованиях к про-

фессиональной ком-

петентности педаго-

гических работников 



в сфере воспитания. 
 Обеспечение анализа 

/ самоанализа про-

фессиональной дея-

тельности педагоги-

ческих работников в 

сфере воспитания. 
 Разработка плана ме-

роприятий по выяв-

лению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов 

в сфере воспитания. 
 Формирование пер-

спективного плана 

повышение квалифи-

кации педагогических 

работников в рамках 

по программам по-

вышения квалифика-

ции в сфере воспита-

ния, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогиче-

ского образования. 
 Организация обуче-

ния педагогических 

работников по про-

граммам повышения 

квалификации в сфе-

ре воспитания, раз-

мещенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных про-

фессиональных про-



грамм педагогическо-

го образования. 
 Организация админи-

стративного контроля 

за организацией обу-

чения педагогических 

работников по про-

граммам повышения 

квалификации в сфе-

ре воспитания, раз-

мещенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогическо-

го образования. 
 Включение в индиви-

дуальные образова-

тельные маршруты  

педагогов плана обу-

чения по программам 

повышения квалифи-

кации в сфере воспи-

тания, размещенным 

в Федеральном ре-

естре. 
 Выравнивание педа-

гогической нагрузки 

на педагогов, устра-

нение перегрузки, по-

вышение мотивации к 

обучению по допол-

нительным професси-

ональным  програм-

мам в сфере воспита-

ния. 
 Повышение квалификации  управленческой ко-  Ключевое условие Развитие и по-   



управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных про-

грамм дополнительного профес-

сионального образования (за три 

последних года) 

манды «Учитель. Школь-

ная команда» 
вышение ква-

лификации 

 Дополнительное профессио-

нальное образование учителей 

биологии, информатики, матема-

тики, физики, химии по про-

граммам, направленным на фор-

мирование у обучающихся об-

щеобразовательных организаций 

навыков, необходимых для обес-

печения технологического суве-

ренитета Российской Федерации 

(за три последних года) 

обучение прошли 

двое или более учи-

телей из числа учите-

лей-предметников, 

преподающих  биоло-

гию, информатику, 

математику, физику, 

химию 

 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

  

 Участие педагогов в конкурсном 

движении 
Участие на всерос-

сийском уровне 
 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

  

 Наличие среди педагогов побе-

дителей и призеров конкурсов 
Наличие среди педа-

гогов победителей и 

призеров конкурсов 

на всероссийском 

уровне 

 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

  

 Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога 

(по основному месту работы 

(штатного), внешнего совмести-

теля или привлеченного в рам-

ках сетевого взаимодей-

ствия)(критический показатель) 

Наличие   Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Доля обучающихся общеобразо-

вательных организаций, при-

нявших участие в социально-

психологическом тестировании 

на выявление рисков употребле-

90% обучающихся и 

более  
 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



ния наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей 

численности обучающихся об-

щеобразовательных организа-

ций, которые могли принять 

участие в данном тестирова-

нии(критический показатель) 
 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений 

Наличие  Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в штате общеобразова-

тельной организации социально-

го педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым груп-

пам обучающихся 

Наличие  Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному ме-

сту работы (штатного), внешнего 

совместителя или привлеченного 

в рамках сетевого взаимодей-

ствия), квалификация которого 

соответствует профессиональ-

ному стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие       Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие 

в штате об-

щеобразова-

тельной ор-

ганизации 

учителя-

дефектоло-

га, обеспе-

чивающего 

оказание 

помощи це-

левым груп-

пам обуча-

ющихся. 

 Организация пере-

подготовки педагоги-

ческого работника на 

специальность «учи-

тель-дефектолог». 
 Привлечение в каче-

стве совместителей 

специалистов из дру-

гих общеобразова-

тельных организаций  

к выполнению функ-

ций учителя-

дефектолога, прове-

дению обучающих 

семинаров по разви-

тию системы работы 

по оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 



вопроса путем при-

влечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем приня-

тия штатного специа-

листа (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в 

том числе с использо-

ванием дистанцион-

ных образовательных 

технологий) с ресурс-

ными центрами, ме-

дицинскими учре-

ждениями. 
 Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-логопеда 

(по основному месту работы 

(штатного), внешнего совмести-

теля или привлеченного в рам-

ках сетевого взаимодействия), 

квалификация которого соответ-

ствует профессиональному 

стандарту Педагог-дефектолог 

Наличие  Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в организации отдель-

ного кабинета педагога-

психолога 

Наличие в организа-

ции отдельного каби-

нета педагога-

психолога с автомати-

зированным рабочим 

местом 

 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Оказание психолого-

педагогической помощи целе-

вым группам обучающихся (ис-

пытывающим трудности в обу-

Реализуется психоло-

го-педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприя-

 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

  



чении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей; обу-

чающимся с ОВЗ и (или) инва-

лидностью; одаренным де-

тям)(критический показатель) 

тий для каждой из 

целевых групп обу-

чающихся 

мата 

 Формирование психологически 

благоприятного школьного про-

странства для обучающихся 

Выделение и оснаще-

ние тематических 

пространств для обу-

чающихся (зона об-

щения, игровая зона, 

зона релаксации и 

иное) 

 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие специаль-

ных тематических зон 
 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

 Формирование психологически 

благоприятного школьного про-

странства для педагогов 

Выделение и оснаще-

ние тематического 

пространства (поме-

щения) для отдыха и 

эмоционального вос-

становления педаго-

гов 

 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

 Профилактика травли в образо-

вательной среде 
Реализуется в виде 

отдельных мероприя-

тий и (или) индиви-

дуальных консульта-

ций отдельных 

участников образова-

тельных отношений 

(обучающихся, роди-

телей, педагогов) 

 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Рост явле-

ний наси-

лия, агрес-

сии, игро-

вой и ин-

тернет-

зависимо-

стей; десо-

циализации, 

 Разработка ЛА по 

профилактике бул-

линга в детской среде. 



виктимно-

сти в школе. 
Отсут-

ствие/недос

таточность 

мероприя-

тий, направ-

ленных на 

профилак-

тику травли 

в образова-

тельной 

среде. 

 Проведение работы 

по формированию 

благоприятного соци-

ального климата шко-

лы. 
 Обеспечение монито-

ринга и оценки рас-

пространенности 

травли. 
 Обеспечение форми-

рования группы акти-

вистов по координа-

ции мероприятий по 

противодействию 

травле. 
 Формирование систе-

мы отслеживания ин-

цидентов травли в 

школе. 
 Обеспечение работы 

по выработке и со-

блюдению  школьных 

правил, направлен-

ных на профилактику 

травли. 
 Обеспечение  мони-

торинга ситуации об-

щения между школь-

никами. 
 Проведение диагно-

стики вовлеченности 

в травлю конкретного 

ученика, а также рас-

пространенности бул-

линга в школе. 



 Обеспечение монито-

ринга результатов де-

ятельности по профи-

лактики травли в об-

разовательной среде. 
 Создание информа-

ционно-

методического обес-

печения системы 

профилактики травли 

в образовательной 

среде. 
 Выстривание системы 

взаимодействия с ро-

дителями по вопро-

сам профилактики 

травли в образова-

тельной среде. 
 Обеспечение кон-

троля за осуществле-

нием профилактики 

травли в образова-

тельной организации. 
Отсут-

ствие/недос

таточность 

профилак-

тических 

мероприя-

тий в обра-

зовательной 

среде. 

 Повышение психоло-

го-педагогической 

компетентности педа-

гогических работни-

ков, обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей). 
 Развитие системы 

школьной медиации: 

профилактика и 

управление конфлик-

тами в образователь-

ной среде. 
 Создание (развитие) 



системы профилакти-

ческой работы с обу-

чающимися, находя-

щимися в социально-

опасном положении. 
 Поддержка обучаю-

щихся, состоящих на 

внутришкольном уче-

те, на учете в КДН, 

ПДН, «группах рис-

ка». 
 Проведение регуляр-

ного мониторинга за-

нятости подростков 

«группы риска». 
 Организация диагно-

стической работы по 

раннему выявлению 

подростков «группы 

риска», склонных к 

противоправным дей-

ствиям. 
 Профилактика суици-

дального поведения в 

детской и подростко-

вой среде. 
 Создание системы 

комплексного сопро-

вождения детей-

инвалидов, детей с 

ОВЗ и семей, воспи-

тывающих таких де-

тей. 
 Разработка и реализа-

ция комплекса обу-

чающих модулей для 

родителей детей-



инвалидов по вопро-

сам здоровья, разви-

тия, коррекции, обу-

чения и воспитания. 
 Создание консульта-

тивных центров 

(обеспечение взаимо-

действия) для мето-

дической, психолого-

педагогической, ме-

дико-социальной, ди-

агностической и кон-

сультативной помощи 

(включая службу ран-

ней коррекционной 

помощи) образова-

тельной организации 

и родителям (закон-

ным представителям). 
 Взаимодействие (в 

том числе с использо-

ванием дистанцион-

ных образовательных 

технологий) с ресурс-

ными центрами (пси-

хологические центры, 

центры социальной 

помощи семьям и де-

тям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, обра-

зовательные учре-

ждения, реализующие 

АООП, правоохрани-

тельные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, со-



циальной защиты, 

опеки и попечитель-

ства и др.). 
Кадровый 

дефицит 

(отсутствие 

в организа-

ции психо-

лога и/или 

социального 

педагога). 

 Организация пере-

подготовки педагоги-

ческих работников по 

требующимся специ-

альностям. 
 Привлечение в каче-

стве совместителей 

специалистов из дру-

гих общеобразова-

тельных организаций. 
 Решение кадрового 

вопроса путем при-

влечения необходи-

мых специалистов в 

рамках сетевого вза-

имодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем приня-

тия штатных специа-

листов. 
 Взаимодействие (в 

том числе с использо-

ванием дистанцион-

ных образовательных 

технологий) с ресурс-

ными центрами и др. 
Не выстрое-

на систем-

ная работа 

по преодо-

лению де-

фицита 

компетен-

ций у педа-

 Обеспечение систем-

ной работы по выяв-

лению и преодолению 

дефицита компетен-

ций у педагогов-

психологов в решении 

профессиональных 

задач. 



гогических 

и иных ра-

ботников 

образова-

тельной ор-

ганизации. 

 Обеспечение систем-

ной работы повыяв-

лению и преодолению 

дефицита компетен-

ций у социального 

пелагога в решении 

профессиональных 

задач. 
 Организация обуче-

ния педагогических и 

иных работников  

школы поведению по 

предотвращению и 

вмешательству в си-

туации травли. 
 Обеспечение разви-

тия кадрового потен-

циала в вопросах 

профилактики травли 

в образовательной 

среде. 
 Обеспечение форми-

рования и развития 

психолого-

педагогической ком-

петентности работни-

ков организации. 
 Формирование у спе-

циалистов компетен-

ций, обеспечивающих 

возможность профес-

сионально работать в 

межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 
Отсутствует 

администра-
 Выстраивание систе-

мы контроля осу-



тивный кон-

троль 
ществления профи-

лактики  травли в об-

разовательной среде. 
 Обеспечение  мони-

торинга результатов 

деятельности по про-

филактике  травли в 

образовательной сре-

де. 
 Профилактика девиантного по-

ведения обучающихся 
Реализуется в виде 

отдельных мероприя-

тий и (или) индиви-

дуальных консульта-

ций отдельных 

участников образова-

тельных отношений 

(обучающихся, роди-

телей, педагогов) 

 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Риск увели-

чения в ОО 

обучающих-

ся с антисо-

циальным, 

антидисци-

плинарным, 

делинквент-

ным проти-

воправным, 

а также 

аутоагрес-

сивным (са-

моповре-

ждающие и 

суицидаль-

ные) по-

ступкам. 

 Разработка и реализа-

ция ЛА по профилак-

тике различных видов 

девиации. 

Отсутствует 

служба ме-

диации в 

образова-

тельной ор-

ганизации. 

 Обеспечение созда-

ния и функциониро-

вания службы медиа-

ции в образователь-

ной организации. 

Отсутствует 

эффектив-

ное распре-

деление 

 Обеспечение распре-

деления сфер ответ-

ственности в вопро-

сах профилактики де-



сфер ответ-

ственности 

в вопросах 

профилак-

тики девиа-

нтного по-

ведения 

обучающих-

ся. 

виантного поведения 

обучающихся. 

Не выстрое-

но межве-

домственное 

взаимодей-

ствие с раз-

личными 

субъектами 

профилак-

тики де-

структивно-

го поведе-

ния детей и 

молодежи  

 Обеспечение межве-

домственного взаи-

модействия с различ-

ными субъектами 

профилактики де-

структивного поведе-

ния детей и молодежи 

(из сферы дополни-

тельного образования, 

культуры и искусства, 

физической культуры 

и спорта, социальной 

защиты и защиты 

детства, СМИ и т. д.). 
 Обеспечение межве-

домственного взаи-

модействия с органа-

ми и учреждениями 

системы профилакти-

ки безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних, 

правоохранительны-

ми органами (КДН, 

ПДН). 
 Взаимодействие (в 

том числе с использо-

ванием дистанцион-



ных образовательных 

технологий) с ресурс-

ными центрами (пси-

хологические центры, 

центры социальной 

помощи семьям и де-

тям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, обра-

зовательные учре-

ждения, реализующие 

АООП, органы здра-

воохранения, соци-

альной защиты, опеки 

и попечительства и 

др.). 
Не осу-

ществляется 

социально-

педагогиче-

ская и пси-

холого-

педагогиче-

ская дея-

тельность, 

направлен-

ная на вы-

явление 

групп риска, 

в том числе 

семейного 

неблагопо-

лучия. 

 Разработка плана ме-

роприятий по выяв-

лению обучающихся, 

находящихся в соци-

ально-опасном поло-

жении, а также не по-

сещающих или си-

стематически пропус-

кающих по неуважи-

тельным причинам 

занятия в образова-

тельных учреждени-

ях. 
 Разработка плана ме-

роприятий по выяв-

лению обучающихся, 

склонных к девиант-

ному поведению. 
 Разработка плана ме-

роприятий по выяв-

лению обучающихся, 



находящихся в труд-

ных жизненных ситу-

ациях. 
 Разработка плана ме-

роприятий по выяв-

ление семей, находя-

щихся в социально 

опасном положении. 
Не выстрое-

на работа по 

оказанию 

помощи и 

поддержки 

обучаю-

щимся 

группы рис-

ка и их се-

мьям. 

 Разработка плана ме-

роприятий по оказа-

нию поддержки обу-

чающимся, находя-

щихся в трудных 

жизненных ситуаци-

ях. 
 Разработка плана ме-

роприятий по оказа-

нию семьям, находя-

щимся в социально 

опасном положении, 

помощи в обучении и 

воспитании детей. 
 Поддержка обучаю-

щихся, состоящих на 

внутришкольном уче-

те, на учете в КДН, 

ПДН, «группах рис-

ка». 
 Создание системы 

комплексного сопро-

вождения детей-

инвалидов, детей с 

ОВЗ и семей, воспи-

тывающих таких де-

тей. 
 Создание консульта-

тивных центров 



(обеспечение взаимо-

действия) для мето-

дической, психолого-

педагогической, ме-

дико-социальной, ди-

агностической и кон-

сультативной помощи 

(включая службу ран-

ней коррекционной 

помощи) образова-

тельной организации 

и родителям (закон-

ным представителям). 
Отсутствие 

профилак-

тической и 

информаци-

онно-

просвети-

тельской 

работы с 

обучающи-

мися груп-

пы риска 

 Повышение психоло-

го-педагогической 

компетентности педа-

гогических работни-

ков, обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей). 
 Внедрение и развитие 

системы школьной 

медиации и восстано-

вительных техноло-

гий по урегулирова-

нию межличностных 

конфликтов и профи-

лактики правонару-

шений. 
 Создание (развитие) 

системы профилакти-

ческой работы с обу-

чающимися девиант-

ного поведения. 
 Проведение регуляр-

ного мониторинга за-

нятости подростков 



«группы риска». 
 Организация диагно-

стической работы по 

раннему выявлению 

подростков «группы 

риска», склонных к 

противоправным дей-

ствиям. 
 Профилактика суици-

дального поведения в 

детской и подростко-

вой среде. 
 Разработка и реализа-

ция комплекса обу-

чающих модулей для 

родителей детей-

инвалидов по вопро-

сам здоровья, разви-

тия, коррекции, обу-

чения и воспитания. 
 Разработка плана 

включения обучаю-

щихся с девиантным 

поведением находя-

щихся на профилак-

тическом учете, в со-

циально-значимую 

деятельность с ис-

пользованием ресурса 

организаций допол-

нительного образова-

ния, детских и моло-

дежных социально-

ориентированных 

объединений. 
 Разработка мер по ре-

ализации программ и 



методик, направлен-

ных на формирование 

законопослушного 

поведения обучаю-

щихся. 
 Создание информа-

ционно-

методического обес-

печения системы 

профилактики девиа-

нтного поведения 

обучающихся. 
 Создание системы 

информационно-

аналитического обес-

печения профилакти-

ки девиантного пове-

дения (система сбора, 

получения и исполь-

зования информации; 

информационные ма-

териалы по профи-

лактике девиантного 

поведения; статисти-

ческие сведения о вы-

явлении обучающих-

ся, не посещающих 

образовательную ор-

ганизацию, система-

тически пропускаю-

щих учебные занятия 

без уважительных 

причин, безнадзор-

ных и совершивших 

преступления и пра-

вонарушения, а также 

обучающихся, склон-



ных к иным видам от-

клоняющегося пове-

дения). 
 Разработка системы 

иформационно-

просветительской ра-

бота с обучающимися 

по вопросам девиант-

ного поведения. 
 Обеспечение разра-

ботки и реализации 

системы индивиду-

альной профилакти-

ческой работы с обу-

чающимися. 
 Проведение социаль-

но-педагогической 

диагностики (осу-

ществляется специа-

листами образова-

тельного учреждения, 

в котором происходит 

сбор информации о 

влиянии на личность 

и социум социально-

психологических, пе-

дагогических, эколо-

гических и социоло-

гических факторов в 

целях повышения 

эффективности педа-

гогических факторов). 
 Планирование рабо-

ты, направленная на 

профилактику фор-

мирования у обучаю-

щихся девиантных 



форм поведения, 

агрессии и повышен-

ной тревожности. 
 Планирование меро-

приятий по проведе-

нию социально-

профилактической 

работы. 
 Обеспечение созда-

ния в образователь-

ной организации под-

держивающе-

компенсаторной сре-

ды. 
Кадровый 

дефицит 

(отсутствие 

в организа-

ции психо-

лога и/или 

социального 

педагога). 

 Организация пере-

подготовки педагоги-

ческих работников по 

требующимся специ-

альностям. 
 Привлечение в каче-

стве совместителей 

специалистов из дру-

гих общеобразова-

тельных организаций. 
 Решение кадрового 

вопроса путем при-

влечения необходи-

мых специалистов в 

рамках сетевого вза-

имодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем приня-

тия штатных специа-

листов. 
 Взаимодействие (в 

том числе с использо-

ванием дистанцион-



ных образовательных 

технологий) с ресурс-

ными центрами и др. 
Не выстрое-

на систем-

ная работа 

по преодо-

лению де-

фицита 

компетен-

ций у педа-

гогических 

и иных ра-

ботников 

образова-

тельной ор-

ганизации 

по вопросам 

профилак-

тики девиа-

нтного по-

ведения. 

 Обеспечение форми-

рования и развития 

психолого-

педагогической ком-

петентности работни-

ков организации. 
 Обеспечение систем-

ной работы по выяв-

лению и преодолению 

дефицита компетен-

ций у педагогов-

психологов в решении 

профессиональных 

задач. 
 Обеспечение систем-

ной работы по выяв-

лению и преодолению 

дефицита компетен-

ций у  социального 

педагога в решении 

профессиональных 

задач. 
 Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности  пе-

дагогических и иных 

работников в области 

профилактики девиа-

нтного поведения 

обучающихся. 
 Проведение  меро-

приятий по развитию 

кадрового потенциала 

в вопросах профилак-



тики девиантного по-

ведения. 
 Организация обуче-

ния педагогических 

работников по вопро-

сам профилактики 

девиантного поведе-

ния обучающихся. 
 Обеспечение форми-

рования у педагоги-

ческих и иных работ-

ников организации 

необходимых компе-

тенций в области раз-

познавания различ-

ных видов девиантно-

го поведения обуча-

ющихся. 
 Ознакомление педаго-

гических и иных ра-

ботников организации   

с алгорит-

мом/порядком дей-

ствий для различных 

видов отклоняющего-

ся поведения обуча-

ющихся. 
 Обеспечение формро-

вания у специалистов 

компетенций, обеспе-

чивающих возмож-

ность профессио-

нально работать в 

межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 
Не обеспе-  Обеспечение форми-



чивается 

взаимодей-

ствие с ро-

дителями по 

вопросам 

профилак-

тики девиа-

нтного по-

ведения 

обучающих-

ся. 

рования и развития 

психолого-

педагогической ком-

петентности родите-

лей (законных пред-

ставителей) несовер-

шеннолетних обуча-

ющихся. 
 Выстривание системы 

взаимодействия с ро-

дителями по вопро-

сам профилактики 

асоциального поведе-

ния обучающихся. 
 Проведение консуль-

тирования родителей 

в случае затруднен-

ных воспитательных 

усилий или кон-

фликтных родитель-

ско-детских взаимо-

отношений. 
 Не осуществляется 

психолого-

педагогическое со-

провождение внутри-

семейной профилак-

тики деструктивного 

поведения детей и 

молодежи. 
 Выстривание системы 

информационно-

просветительской ра-

боты с родителями. 
Отсутствует 

администра-

тивный кон-

 Выстраивание систе-

мы контроля осу-

ществления профи-



троль. лактики девиантного 

поведения обучаю-

щихся. 
 Обеспечение  мони-

торинга результатов 

деятельности по про-

филактике девиантно-

го поведения обуча-

ющихся. 
 Наличие локальных актов (далее 

‒ ЛА) образовательной органи-

зации, регламентирующих огра-

ничения использования мобиль-

ных телефонов обучающими-

ся(критический показатель) 

Да  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддерж-

ка всех актив-

ностей) 

  

 Подключение образовательной 

организации к высокоскорост-

ному интернету(критический 

показатель) 

Да  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддерж-

ка всех актив-

ностей) 

  

 Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети Интер-

нет (критический показатель) 

Да  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддерж-

ка всех актив-

ностей) 

  

 Использование федеральной 

государственной информацион-

ной системы Моя школа, в том 

числе верифицированного циф-

рового образовательного контен-

та, при реализации основных 

общеобразовательных про-

грамм(критический показатель) 

Не менее 30% педаго-

гических работников 

используют сервисы 

и подсистему «Биб-

лиотека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддерж-

ка всех актив-

ностей) 

Отсутствие 

управленче-

ских компе-

тенций в 

реализации 

государ-

ственной 

политики по 

внедрению 

ФГИС «Моя 

школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методиче-

ских рекомендаций, 

нормативных доку-

ментов по использо-

вание ФГИС «Моя 

школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового образова-

тельного контента, 

при реализации ос-

новных общеобразо-

вательных программ. 
Отсут-

ствие/части
 Разработка ЛА: «По-

ложение о примене-



чная разра-

ботка ЛА 

документов 

по исполь-

зованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

нии электронного 

обучения, дистанци-

онных образователь-

ных технологий при 

реализации образова-

тельных программ»; 

«дорожной карты» по 

реализации меропри-

ятий по подключению 

и использованию 

ФГИС «Моя школа». 
 Разработка модели 

цифровой образова-

тельной среды обра-

зовательной органи-

зации на основе целе-

вой модели, утвер-

жденной приказом 

Министерства про-

свещения Российской 

Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта 

по цифровой образо-

вательной среде обра-

зовательной органи-

зации и включение 

всех педагогов и 

управленческого пер-

сонала школы к ис-

пользованию единого 

доступа к образова-

тельным сервисам 

цифровым учебным 

материалам. 
Отсутствует 

необходи-
 Осуществление ана-

лиза ресурсов школы: 



мое количе-

ство обору-

дованных 

рабочих 

мест педаго-

гов, осна-

щенных не-

обходимым 

оборудова-

нием. 

инфраструктура, ма-

териально-

техническая база, 

кадры, методик, как 

основных компонен-

тов для реализации 

образовательных про-

грамм. 

Недостаточ-

ный уровень 

технической 

подготовки 

ответствен-

ного за под-

ключение к 

ИС.  

 Оказание методиче-

ской помощи, изуче-

ние методических ре-

комендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 

Педагогиче-

ские работ-

ники не об-

ладают не-

обходимыми 

компетен-

циями. 

 Осуществление мони-

торинга цифровых 

компетенций педаго-

гов и обучающихся, 

позволяющих исполь-

зовать оборудование и 

программные сред-

ства, технологии ди-

станционного образо-

вательного взаимо-

действия, пользовать-

ся доступом к инфор-

мационным каналам 

сети Интернет, ресур-

сам медиатек. 
 Обеспечение курсо-

вой подготовки педа-

гогов по совершен-

ствованию и разви-



тию  цифровых ком-

петенций. 
Педагогиче-

ские работ-

ники не зна-

комы с 

функцио-

нальными 

возможно-

стями 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание методиче-

ской помощи педаго-

гическим работникам, 

изучение педагогиче-

скими работниками  

Методических реко-

мендаций для педаго-

гических работников 

по вопросам работы 

на платформе ФГИС 

«Моя школа». 
Неисполь-

зование 

возможно-

стей ФГИС 

«Моя шко-

ла» в орга-

низации 

оценочной 

деятельно-

сти. 

 Обеспечение оценки 

и учета результатов 

использования разно-

образных методов и 

форм обучения, вза-

имно дополняющих 

друг друга, в том чис-

ле проектов, практи-

ческих, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, са-

моанализа и само-

оценки, взаимооцен-

ки, наблюдения, ис-

пытаний (тестов), ди-

намических показате-

лей освоения навыков 

и знаний, в том числе 

формируемых с ис-

пользованием цифро-

вых технологий. 
Невключен-

ность в ра-

бочие про-

 Обеспечение в рабо-

чих программах 

учебных предметов, 



граммы 

учебных 

предметов 

видов учеб-

ной дея-

тельности с 

использова-

нием ресур-

сов ФГИС 

«Моя шко-

ла».  

учебных курсов (в 

том числе внеурочной 

деятельности), учеб-

ных модулей  воз-

можности использо-

вания  электронных 

(цифровых) образова-

тельных ресурсов, яв-

ляющихся учебно-

методическими мате-

риалами (мультиме-

дийные программы, 

электронные учебни-

ки и задачники, элек-

тронные библиотеки, 

виртуальные лабора-

тории, игровые про-

граммы, коллекции 

цифровых образова-

тельных ресурсов), 

используемыми для 

обучения и воспита-

ния различных групп 

пользователей, пред-

ставленными в элек-

тронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические воз-

можности ИКТ, со-

держание которых со-

ответствует законода-

тельству об образова-

нии. 
Неприятие 

родителями 

и некоторы-

ми педаго-

 Проведение разъяс-

нительной работы с 

педагогами, с родите-

лями (законными 



гами элек-

тронного 

обучения 

из-за влия-

ния на здо-

ровье 

школьника 

(педагога). 

представителями). 
 Выработка системы 

контроля за времен-

ными нормами элек-

тронного обучения. 

 Информационно-

коммуникационная образова-

тельная платформа Сфе-

рум(критический показатель) 

100% педагогических 

работников включены 

в сетевые профессио-

нальные сообщества 

по обмену педагоги-

ческим опытом и ак-

тивно используют 

платформу «Сферум» 

 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддерж-

ка всех актив-

ностей) 

  

 Оснащение образовательной ор-

ганизации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, по-

ставляемого в целях обеспече-

ния образовательных организа-

ций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования исполь-

зуется в образова-

тельной деятельности 

в соответствии с Ме-

тодическими реко-

мендациями по во-

просам использова-

ния в образователь-

ном процессе обору-

дования, поставляе-

мого в целях обеспе-

чения образователь-

ных организаций ма-

териально-

технической базой 

для внедрения ЦОС  

 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддерж-

ка всех актив-

ностей) 

  

 Эксплуатация информационной 

системы управления образова-

тельной организацией 

Управление образова-

тельной организацией 

осуществляется с ис-

пользованием ин-

 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддерж-

ка всех актив-

ностей) 

Недостаток 

компетен-

ций у 

управленче-

 Организация обуче-

ния управленческой 

команды использова-

нию информационной 



формационной си-

стемы 
ской коман-

ды в ис-

пользовании 

информаци-

онной си-

стемы в 

управлении 

образова-

тельной ор-

ганизацией 

организация 

обучения 

управленче-

ской коман-

ды исполь-

зованию 

информаци-

онной си-

стемы в 

управлении 

образова-

тельной ор-

ганизацией. 

системы в управлении 

образовательной ор-

ганизацией. 

Отсутствие 

финансиро-

вания 

 Осуществление поис-

ка источников допол-

нительного финанси-

рования. 
 Наличие в образовательной ор-

ганизации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольно-

го пространства 

  

 Функционирование школьного 

библиотечного информационно-

го центра 

создан и функциони-

рует школьный биб-

лиотечный информа-

ционный центр   

 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольно-

го пространства 

  

 Реализация модели Школа пол-

ного дня на основе интеграции 

Отсутствие  Ключевое условие 

«Образовательная 

Функциониро-

вание школы 

Модель 

«Школа 
 Осуществление ана-

лиза ситуации, изыс-



урочной и внеурочной деятель-

ности обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

среда» полного дня полного 

дня» не реа-

лизуется. 

кание резервов, раз-

работка модели 

«Школы полного 

дня». 
Отсутствие 

помещений 

для работы 

классов-

групп или 

групп, орга-

низованных 

из обучаю-

щихся од-

ной или не-

скольких 

параллелей. 

 Выделение под заня-

тия разноакцентиро-

ванные пространства 

(кабинет, лаборато-

рия, мастерские, биб-

лиотека, читальный 

зал, компьютерный 

класс, игротека, меди-

атека), в том числе  

путем модернизации 

школьного простран-

ства, использования 

возможностей транс-

формирования, зони-

рования школьного 

пространства. 
Отсутствие 

разно ак-

центиро-

ванных про-

странств 

(кабинет, 

лаборато-

рия, мастер-

ские, биб-

лиотека, чи-

тальный зал, 

компьютер-

ный класс, 

игротека, 

медиатека, 

помещения 

для работы 

 Создание разно ак-

центированных про-

странств, в том числе 

путем модернизации 

школьного простран-

ства, использования 

возможностей транс-

формирования, зони-

рования школьного 

пространства. 



классов-

групп или 

групп, орга-

низованных 

из обучаю-

щихся од-

ной или не-

скольких 

параллелей, 

простран-

ства для 

общения и 

уединения, 

для игр, по-

движных 

занятий и 

спокойной 

работы). 
Отсутствие 

спортивных 

площадок, 

актового и 

спортивного 

залов, зала 

хореогра-

фии, раз-

личных сту-

дий и т. д., 

необходи-

мых для ор-

ганизаций 

дополни-

тельного 

образова-

ния, досуга. 

 Создание спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, 

зала хореографии, 

различных студий и 

т.д., необходимых для 

организаций допол-

нительного образова-

ния, досуга, в том 

числе путем модерни-

зации школьного про-

странства, использо-

вания возможностей 

трансформирования, 

зонирования школь-

ного пространства. 

Отсутствие 

помещения 
 Выделение помеще-

ния для организации 



для органи-

зации двух-

разового 

горячего 

питания. 

двухразового горячего 

питания в том числе 

путем модернизации 

школьного простран-

ства, использования 

возможностей транс-

формирования, зони-

рования школьного 

пространства. 
Дефицит 

педагогов, 

способных 

организо-

вать и 

направить 

послеуроч-

ную коллек-

тивную дея-

тельность 

детей и под-

ростков. 

 В график повышения 

квалификации внести 

обучение педагогов 

для работы в «Школе 

полного дня». 
 Использование гори-

зонтального обуче-

ния, наставничества. 
 Решение кадрового 

вопроса путем при-

влечения внешнего 

совместителя. 
 Решение кадрового 

вопроса путем при-

влечения специалиста 

в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем приня-

тие штатного специа-

листа. 
Недостаток 

администра-

тивных 

компетен-

ций управ-

ленческой 

команды в 

 Организация повы-

шения квалификации 

управленческой ко-

манды в вопросах ре-

ализации модели 

«Школа полного дня» 

на основе интеграции 



организации 

школы пол-

ного дня. 

урочной и внеурочной 

деятельности обуча-

ющихся, программ 

дополнительного об-

разования детей. 
 Разработка ЛА, ре-

гламентирующих   

образовательную дея-

тельность, закрепля-

ющих функциональ-

ные обязанности, 

права каждого участ-

ника образовательных 

отношений. 
 Осуществление мони-

торинговых исследо-

ваний инфраструк-

турных условий для 

создания мотивиру-

ющего эффективного 

школьного простран-

ства, современной 

технологичной и 

комфортной образо-

вательной среды; кад-

рового обеспечения 

модели «Школа пол-

ного дня»; форм об-

щеразвивающей дея-

тельности, программ 

дополнительного об-

разования, направле-

ний внеурочной дея-

тельности как эле-

ментов «внеурочно-

досуговой» модели. 
 Привлече-



ние/вовлечение соци-

окультурных органи-

заций/партнеров к ре-

ализации модели 

«Школа полного дня». 
Не осу-

ществляется 

интеграция 

урочной и 

внеурочной 

деятельно-

сти. 

 Обеспечение инте-

грации урочной и 

внеурочной деятель-

ности. 

Не реали-

зуются про-

граммы до-

полнитель-

ного обра-

зования де-

тей. 

 Обеспечение реали-

зации программ  до-

полнительного обра-

зования детей. 

Не предо-

ставляется 

услуга по 

присмотру и 

уходу за 

детьми в 

группах 

продленно-

го. 

 Обеспечение предо-

ставления услуг по 

присмотру и уходу за 

детьми в группах 

продленного. 

Не выпол-

няются ре-

комендации 

по органи-

зации досу-

говой, спор-

тивной, 

иной дея-

тельности 

 Обеспечение органи-

зации досуговой, 

спортивной, иной де-

ятельности для обу-

чающихся в группах 

продленного дня. 



3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на раз-

витие школы. 

Администрация  МБОУ лицей г.Зернограда провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики об-

щеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в образовательной организации на основе принципов 

управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации 

уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние лицея как средний уровень 

освоения модели «Школы Минпросвещения России» (171 балл за тест). Уровень включает в себя необходимый мини-

мум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 

для обуча-

ющихся в 

группах 

продленного 

дня.  
 Сформированы коллегиальные 

органы управления в соответ-

ствии с Федеральным законом 

Об образовании в Российской 

Федерации, предусмотренные 

уставом образовательной орга-

низации 

Да  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация гос-

ударственно-

общественного 

управления 

  

 Функционирование управляю-

щего совета образовательной 

организации 

Да  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация гос-

ударственно-

общественного 

управления 

  



 
По магистральному направлению «Знание» получено 41 балл. Наша образовательная организация вышла на 

средний уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим показателям: 

1.Реализация учебно-исследовательской и проектной деятельности (критический показатель) 

2. Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения, предоставление обучающимся воз-

можности формирования индивидуальных учебных планов (критический показатель) 

3. Реализация федеральных рабочих программ по учебным предметам (1‒11 классы) (критический показатель) 

4. Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из федерального перечня 

5. Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся (критический показатель) 



6. Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего внутреннюю систему оценки ка-

чества образования (критический показатель) 

7. Планирование оценочных процедур с учетом графиков проведения федеральных и региональных (при нали-

чии) оценочных процедур (сводный график оценочных процедур размещен на официальном сайте школы) 

8. Образовательная организация не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъектив-

ных результатов 

9. Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей чис-

ленности выпускников 9 класса (за предыдущий учебный год) 

10. Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей чис-

ленности выпускников 11 класса (за предыдущий учебный год) 

11.  Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса «Разговоры о важном» 

(критический показатель) 

12. Сетевая форма реализации общеобразовательных программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме реали-

зации общеобразовательных программ; наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме) 

13. Создание условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе по-

средствам организации инклюзивного образования (за три последних года) 

Однако  есть недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и 

подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. Это объясняется тем, что неэф-

фективно обеспечивается индивидуальная подготовка обучающихся в муниципальном/ региональ-

ном/заключительном этапе ВСОШ. Отсутствие трансляции опыта образовательной организации в вопросах об-

разования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством организации инклюзивного образо-

вания, на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях объясняется  недостаточным уровнем  

сформированности профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопро-

сах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

По магистральному направлению «Здоровье» получено 18 баллов. Наша образовательная организация 

вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим показателям: 

- диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее &ndash; ШСК) (по видам спорта), 



- участие  обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников  Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников, 

- доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к 

труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории. 

 При этом наблюдается недостаточный уровень показателя «Наличие дополнительных образовательных услуг в 

области физической культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно посещающих занятия дополнительных образо-

вательных услуг в области физической культуры и спорта». 

По магистральному направлению «Творчество» получено 26 баллов  

Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по следую-

щим показателям: 

- наличие победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций на региональном 

уровне, 

- сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ, 

- функционирование школьных творческих объединений. 

Получены рекомендации по обеспечению условий для высокого уровня подготовки обучающихся к участию во 

всероссийском этапе всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно- практических конферен-

циях, организации работы по сетевому, созданию условий для участия обучающихся в каникулярных и профориента-

ционных сменах. Практическая реализация данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество». 

По магистральному направлению «Воспитание» получено 19 баллов  

Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по всем по-

казателям. 

Также необходимо продумать работу по разработке плана создания школьного военно-патриотического клуба и 

реализации программ краеведения и школьного туризма. 

По магистральному направлению «Профориентация» получено 10 баллов  

Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как «Наличие соглашений с региональными пред-

приятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий», «Посеще-

ние обучающимися профессиональных проб на региональных площадках», «Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству» 

По магистральному направлению «Учитель. Школьная команда» получено 25 баллов  



Отмечен недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, регио-

нальной, самодиагностикой). Необходимо разработать систему административных мер по организации проведения 

диагностических процедур, обеспечивающих выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и 

последующие действия по их ликвидации, предупреждению; план мероприятий по выявлению профессиональных за-

труднений и потребностей педагогов. 

По магистральному направлению «Школьный климат» получено 16 баллов. 

Даны рекомендации по реализации «Профилактики девиантного поведения обучающихся», «Профилактики 

травли в образовательной среде» 

По магистральному направлению «Образовательная среда» получено 16 баллов. 

Рекомендовано обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя шко-

ла», ведение управления образовательной организацией в цифровом формате, введение собственных правил по 

использованию мобильными устройствами и устройствами связи. Данные рекомендации подлежат исполнению 

через реализацию целевого проекта «Образовательная среда». 

Таким образом, самодиагностика позволила определить сильные и слабые стороны образовательной орга-

низации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное приня-

тие управленческих решений. На основе самодиагностики разработаны проекты для реализации Программы 

развития. 

3.2.2 Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, описа-

ние 

1 Знание 41 Рост количества победителей и 

призёров во Всероссийской олим-

пиаде школьников, наличие призё-

ров на региональном этапе 

Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

2 Воспитание 19 Создание школьного военно-



патриотического клуба и увеличе-

ние количества программ краеве-

дения  

3 Здоровье 18 Увеличение доли обучающихся, 

постоянно посещающих занятия 

дополнительных образовательных 

услуг в области физической куль-

туры и спорта 

4 Творчество 26 Увеличение количества программ в 

рамках сетевого взаимодействия 

Увеличение количества участников 

всероссийских конкурсов, фестива-

лей, олимпиад 

5 Профориентация 10 Выполнение  методических 

рекомендаций по развитию 

магистрального направления 

6 Учитель. Школьная команда 25 Разработка  индивидуальных 

образовательных маршрутов для 

педагогов с целью 

профессионального роста 

7 Школьный климат 16 Разработка и проведение меропри-

ятий по «Профилактике девиантно-

го поведения обучающихся», 

«Профилактике травли в образова-

тельной среде» 

8 Образовательная среда 16 Увеличение % педагогических ра-

ботников, использующих сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

 



Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направле-

ния и ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные возможно-

сти 
риски 

Знание  

рабочие програм-

мы внеурочной 

деятельности 

 

сетевая форма органи-

зации обучения 

реализация техноло-

гий/средств электронно-

го обучения и дистанци-

онных 

образовательных технологий 

увеличение доли семей 

с низким образова-

тельным уровнем, не-

полных семей 

Воспитание  

 

 

 

рабочая программа 

воспитания 

 

 

 

неоднородность усло-

вий семейного воспи-

тания; 

 

 

 

 

план воспитательной работы 

перераспределение 
приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность 

части родителей, 

увеличение числа 

детей, имеющих 

риски учебной не 

успешности 

Здоровье  

единые подходы к ор-

ганизации и контролю 

горячего питания 

нарушение режима 

питания, принци-

пов 

здорового питания 

учащимися вне стен 

школы 

организация просветитель-

ской деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных при-

вычек 

 

рост хронических 

заболеваний у детей 

и 

подростков 

Творчество дополнительные 

общеобразовательные 

программы; участие 

обучающихся в 

конкурсах, фести-

 

неиспользование 

мобильных 

учебных ком-

плексов 

 

 

использование сетевого взаи-

модействия  

 

 

низкая активность обу-

чающихся 



валях, олимпиадах, 

конференциях 

 

Профориентация  

опыт участия ли-

цея в проекте «Би-

лет в 

будущее» 

трудности с лич-

ностным професси-

ональным само-

определением 

обучающихся 

 

жизненные/производственные 

задачи 

 

отсутствие мотивации 

Учитель. Школьная команда  

разработка ИОМ 

организация  

методического  

сопровождения  

педагогических  

работников 

 

профессиональные  

сообщества педагогов 

недостаток  

педагогиче-

ских 

кадров 

Школьный климат наличие педаго-
га- психолога в 

образовательной орга-

низации 

отсутствие  

специальных  

тематических зон 

 

наличие коворкинга 
недостаток  

педагогиче-

ских 

кадров 

Образовательная среда государственно- обще-

ственное управление 

недостаточное оснаще-

ние IT- оборудованием 

формирование концепции ор-

ганизации центра детских 

инициатив 

низкая активность 

педагогов в  

сетевых 

сообществах. 



 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направле-

нию и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей 

обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

план 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации 

об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

Информация на официальном сайте лицея,  

статьи 



183 

183 

 

 

 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содер-

жание воспитательной деятельности" вариативного модуля "Школь-

ные спортивные клубы", планирование мероприятий 

программа 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в бли-

жайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

договор 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

программа воспитания, 

календарный план воспитательной работы, 

разработки классных часов 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования 

Договор 

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего мо-

ниторинг интересов обучающихся (предусмотреть наличие разделов: 

диагностика, учет результатов диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитии 

Локальный акт 



 

 Организация деятельности школьных творческих объединений в 

сетевой форме. 

договор 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников 

по вопросам организации краеведческой деятельности и школьного 

туризма 

график курсовой подготовки 

Разработка плана создания школьного военно-патриотического клу-

ба. 

план 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия в 

профессиональных пробах на региональных площадках региона, в 

проекте «Первая профессия» 

план профориентационной работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических 

кадров. Система наставничества 

Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по 

порядку  формам диагностики профессиональных дефицитов педагоги-

ческих работников образовательных организаций с возможностью по-

лучения индивидуального плана в соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-201. 

 

протокол педсовета 

Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у кото-

рых выявлены профессиональные дефициты 

план 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и органи-

зации курсовой подготовки педагогов в сфере воспитания. 

план 

Магистральное направление «Школьный климат»/ Формирование психологически благоприятного школьного 

климата 



185 

185 
 

 

Профилактика травли в образовательной среде. программа, протоколы родительских собраний 

Профилактика девиантного поведения обучающихся локальный акт, протоколы родительских собра-

ний 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов 

№
 п

/п
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Ц
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н
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к
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зу
л
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С
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ц
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к
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у
л
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в
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о
н

тр
о
л

я
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л
и

-
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ц

и
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1 Знание олимпиадное 

движение 

организация уча-

стия обучающих-

ся в олимпиад-

ном движении 

участие обуча-

ющихся в 

олимпиадном 

движении 

2024

-

2027 

составление 

плана 

проведение 

мероприятий 

по подготов-

ке обучаю-

щихся к 

олимпиадам 

 замести-

тель дирек-

тора, учи-

теля-

предметни-

ки 

аналитиче-

ская справка 

количествен-

ный показа-

тель 

  методическое 

мастерство 

представление 

информации 

об организации 

образования обу-

чающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

информация на 

официальном 

сайте лицея,  

статьи 

2024

-

2027 

участие в се-

минарах, 

публикации 

 замести-

тель дирек-

тора, учи-

тель-

логопед 

статьи, тек-

сты выступ-

лений 

установление 

степени соот-

ветствия по-

ложений Про-

граммы раз-

вития с меро-

приятиями 
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годовых пла-

нов работы 

школы, сте-

пени соответ-

ствия 

тематики пе-

дагогических 

советов, засе-

даний Мето-

дического со-

вета, МО во-

просам реали-

зации Про-

граммы раз-

вития 

2 Воспитание Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного ту-

ризма 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников 
по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности 

и 

школьного 

туризма 

Повышение 

квалифика-

ции педаго-

гических 

работников по 

вопросам 

организации 

краевед- 

ческой 

деятельности 

и школьного 

туризма 

2024

-

2027 

График кур-

совой подго-

товки 

 Замести- 

тель 

директора 

по ВР 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятель- 
ности, 

дополни 

тельного 

образова- 

ния по 

краеведе- 

нию и 

школьному 

туризму 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятель- 
ности, 

дополни 

тельного 

образова- 

ния по 

краеведе- 

нию и 

школьному 

туризму 

3 Здоровье Физкультурно-

спортивное 

движение 

Развитие школь-

ного спортивного 

клуба 

Развитие 

школьного 

спортивного 

2024

-

2027 

Выявление 

детей с вы-

сокими пока-

 Замести-

тель дирек-

тора, руко-

Увеличение 

количества 

учащихся, 

дипломы (ре-

зультаты уча-

стия в сорев-
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клуба зателями в 

спорте 

водитель 

ШСК 

посещаю-

щих спор-

тивные сек-

ции 

нованиях) 

4  

 

Творчество 

Сетевая форма 

реализации 

программ до-

полнительного 

образования 

   Разработка и 

реализация 

образовательных 

программ, реали-

зующихся в сете-

вой 

форме, по шести 

направлен- 

ностям 

Расширение си-

стемы дополни-

тельного 

образования для 

развития 

творческих спо-

собностей ода-

ренных 

детей 

2024

- 

2027 

Разработка 

рабочих про-

грамм допол-

ни- тельного 

образования 

 Заместитель 

директора 

по ВР 

Рабочие 

программы 

дополни- 

тельного 

образования 

Рабочие 

программы до-

полнительного 

образования 

  Разработка ло-

кального норма-

тивного акта, ре-

гламентирующе-

го мониторинг 

интересов обу-

чающихся  

 

Расширение си-

стемы дополни-

тельного 

образования для 

развития 

творческих спо-

собностей ода-

ренных 

детей 

2024

-

2027 

Разработка 

локального 

нормативно-

го акта 

 Заместитель 

директора 

по ВР 

Локальный 

акт 

Локальный акт 

5 Профориента-

ция 

Профори-

ентационная 

работа 

Включение в 

план профориен-

тационной 

работы участия в 

профессио-

нальных 

пробах  

Участие в про-

фессиональных 

пробах 

на регио-

нальных пло-

щадках 

2024

- 

2027 

Включение в 

план профо-

риентацион-

ной работы 

участия в 

професси- 

ональных 

пробах  

 Замести- 

тель 

директора 

по ВР 

Создание 

плана 

Участие в 

профориен-

тационных 

мероприятиях 
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6 Учитель. 

Школьная ко-

манда 

Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

ческих 

кадров. Си-

стема настав-

ничества  

Разработка  ин-

дивидуальных 

образовательных 

маршрутов для 

педагогов  

 

Проведение 

разъяснитель-

ной работы с 

педагогически-

ми кадрами по 

порядку  фор-

мам диагности-

ки профессио-

нальных дефи-

цитов педаго-

гических ра-

ботников обра-

зовательных 

организаций с 

возможностью 

получения ин-

дивидуального 

плана в соот-

ветствии с рас-

поряжением 

Минпросвеще-

ния России от 

27.08.2021 № Р-

201. 

2024

-

2027 

Организация 

деятельности 

по созда-

нию условий 

для проведе-

ния с педаго-

гическими 

кадрами по 

порядку  

формам диа-

гностики 

профессио-

нальных де-

фицитов пе-

дагогических 

работников 

образова-

тельных ор-

ганизаций с 

возможно-

стью получе-

ния индиви-

дуального 

плана работы 

 Замести-

тель дирек-

тора 

Составление 

ИОМ 

ИОМ 

7 Школьный 

климат 

Формиро-

вание психоло-

гически благо-

приятного 

школьного 

климата 

Обеспечение 

дифферен-

цированных 

условий 

обучения и вос-

питания 

детей с 

ограниченными 

Организация 

деятельности 

по созданию 

условий для 

оказания психо-

лого-педагоги- 

ческой 

помощи целе-

2024

- 

2027 

Организация 

деятельности 

по созда-

нию условий

 для 

оказания 

психолого- 

педагоги- 

 Замести- 

тель 

директора 

по ВР 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам 

обучающих- 

ся 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам 

обучающихся 
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возможностями 

здоровья в соот-

ветствии с реко-

мендациями 

ПМПК 

вым группам 

обучающихся 

ческой 

помощи це-

левым груп-

пам 

обучающихся 

8 Образователь-

ная среда 

Цифровая 

образователь-

ная среда 

Создание усло-

вий для повыше-

ния 

квалификации 

Повышение 

квалификации 

педагогов в 

области 

 

2024

- 

2027 

План курсо-

вой подго-

товки по дан-

ному 

направлению 

 Зам. 

директора  

Система по-

вышения 
квалифика-

ции 
педагогиче-

ских работ-

ников 

Использова-

ние возмож-

ностей ЦОС 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

1. Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответству-

ющего ФГОС, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

2. Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках 

ОГЭ и ЕГЭ средних действующих результатов равных или выше средних действу-

ющих результатов по Российской Федерации, Ростовской области по обязательным 

предметам государственной итоговой аттестации и предметам по выбору выпускни-

ков). 

3. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляе-

мых обучающимся. 

4. Повышение эффективности системы по работе с одаренными детьми. 

5. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению 

профессии. 

6. Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на 

различных уровнях обучения в школе. 

7. Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами. 

8. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в об-

ласти овладения инновационными образовательными и метапредметными техноло-

гиями за счет прохождения повышения  квалификации и переподго-

товки работников, участия в муниципальных и региональных профессиональ-

ных мероприятиях. 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование ресур-

сов 

Наличие (по факту): количе-

ство и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получе-

ния/ 

приобретения 

 Нормативное правовое обеспе-

чение (ЛНА) 

нормативные 

документы, локальные 

акты 

нормативные документы име-

ются 
локальные 

акты 
 

работа рабочей группы 

 Материально-техническое обес-

печение 

оснащенность         объ-

ектами материально- 

технической базы 

 
не все кабинеты оснащены 

 
оснащение 

кабинетов 

 
бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы наличие вакансий в   

организации 
 

нет 
 

нет 
привлечение 

квалифицированных и 

молодых кадров 

(выпускников ВУЗов) 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства Ремонт отдельных 

помещений  
Ремонт 

кабинетов 
Фонды, 

спонсорская 

помощь 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Проведение самодиагностики 

ОО 

Получены результаты 

самодиагностики 

1 

Управленческий анализ результатов самодиагностики 

школы 

Отчет о результатах са-

модиагностики. 

Аналитическая справка 

1 

Выбор управленческого

 трека 

развития школы 

Составление дорожной 

карты 

1 

Описание условий перехода 

на следующий уровень с учё-

том восьми магистральных 

направлений развития 

Разработка рабочих 

программ, графика оце-

ночных 

процедур, индивиду-

альных программ раз-

вития и 

наставничества 

 

Построение системы персо-

нифицированного 

профессионального развития 

педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающей со-

временную методическую 

подготовку с нацеленностью 

на достижение планируемых   

образовательных 

результатов 

Устранение «де-

фицитных» запросов 

педагогов и 

руководителей, по-

строение образова-

тельных и 

развивающих индиви-

дуальных маршрутов 

 

Формирование 

предметно-пространственной 

среды 

Пройдены курсы 

КПК, повышены компе-

тенции 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата полу-

чения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Задача1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня со-

ответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи – директор Каракулькина Н.Н. 

Мероприятие 1. 1. 

Знакомство с 

разработками ФГБНУ 

ноябрь 2024 

 

ноябрь 2024 г Управленческая команда 

изучила материалы 

ФГБНУ 

«Институт управления 

образованием Российской 

академии 

образования» (раздел 

«Школа 

Минпросвещения 

России») 

- Администрация 

лицея 

Директор 

«Институт      

Управления      

образованием      

Российской академии      

образования» (раздел      

«Школа      

Минпросвещения      

России»).      

Мероприятие 1.2 Про-

хождение самодиагно-

стики в электронном 

виде. 

Ноябрь 2024 Ноябрь 2024 Получены результаты 

самодиагностики. 

Изучены рекомендации 

федерального 

оператора Проекта 

Графический профиль 

результата, 

таблица, 

рекомендации 

Администрация 

лицея 

Директор 

   по повышению стартово-

го уровня соответствия 

модели «Школа Минпро-

свещения России». 
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Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Заместитель директора Ольхов-

ская Е.С. 

Мероприятие 2.1 фор-

мирование актива 

школьной команды 

(управленческая коман-

да), 

организация его 

работы. 

Ноябрь 2024 Ноябрь 2024 Управленческая команда 

создана и приступила к 

выполнению задания. 

Положение о школьной 

управленческой коман-

де 

Администрация 

лицея 

Заместитель 

директора 

Мероприятие 2.2. Ана-

лиз результатов само-

диагностики 

школы в рамках Проек-

та: 

достижения, 

исходный уровень по 

показателям 

«Школы 

Минпросвещения Рос-

сии», проблемы, тре-

бующие решения для 

перехода на 

более высокий уровень. 

До 

30.11.2024 г. 
30.11.2024 г. Отчет о результатах 

самодиагностики 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора  
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Мероприятие 2.3. 

Выявление дефицитов 

показателей 

соответствия уровню 

модели «Школы 

Минпросвещения 

России»; анализ 

ресурсов для 

достижения 

следующего 

(повышенного) уровня 

условий.                    

До 30.11.2024 

г. 

30.11.2024 

г. 

Краткая 

характеристика мер, 

реализация которых 

позволит обеспечить 

соответствие 

необходимому уровню 

модели «Школа 

Минпросвещения 

России»; выявление, 

формулирование и 

письменная  фиксация 

проблем. 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора  

Мероприятие 2.4. 

Разработка 

«дорожной карты» по 

повышению уровня со-

ответствия модели 

«Школы 

Минпросвещения Рос-

сии» 

управленческой 

командой. 

До 

30.11.2024 г. 

30.11.2024 

г. 

Управленческой 

командой разработана 

«дорожная карта». 

«Дорожная карта» Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора  

Мероприятие 2.5. 

Педагогический 

совет 

«Перспективный 

портрет школы». 

До 

30.11.2024 г. 

20.11.2024 

г. 

Обсуждение на 

педагогическом совете 

Концепции 

Протокол 

педагогического совета 

Управленческая 

команда 

Директор 

   Программы развития, 

системы конкретных 

мероприятий. 
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Мероприятие 2.6. 
Отчёт учредителю о 

самодиагностике, 

проект Концепции 

программы развития 

и «дорожная карта». 

До 

30.11.2024 г. 

30.11.2024 г. Итоговый отчет о 

самодиагностике: 

• Общая 

характеристика - 

выявленный 

интегральный уровень 

соответствия 

параметрам модели 

«Школа 

Минпросвещения 

России»; 

• Аналитическая 

(графическая) часть; 

Проблемное поле 

образовательной 

организации (выявленные 

проблемы); 

• Сводные данные по 

выявленным дефицитам в 

соответствии с 

указанными критериями; 

 Аудит несоответствий; 

 Направления 

программы 

Проект Концепции 

Программы развития 

Управленческая 

команда 

Директор 

заместитель 

директора 

   Развития для обеспечения 

соответствия 

следующему уровню мо-

дели «Школы Минпро-

свещения 

России» («зоны ближай-

шего 
развития школы»). 
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Мероприятие 2.7. 
Разработка программы 

развития 

образовательной орга-

низации 

До 

30.11.2024 

г. 

30.11.2024 г. Программа развития 

согласована с 

Учредителем, педа-

гогическим советом 

Программа 

развития 

Управленческая 

команда 

Директор 

заместитель 

директора 

Мероприятие 2.8. 

Изучение и постоянный 

мониторинг мероприя-

тий, 

реализуемых в рамках 
Программы. 

С 01.12.2024 

г. Регулярно 

В 

соответствии 

с «дорожной 

картой». 

постоянно Мониторинг Результаты 

мониторинга 

Управленческая 

команда 

Директор 

заместитель 

директора 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 
Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы Заместитель директора Ольхов-

ская Е.С. 

Мероприятие 3.1 

Анализ возможных 

      

Управленческих тре-

ков, обсуждение 

школьной командой. 

Ноябрь 2024 г. До 

29.11.2024 

г. 

Выбор трека развития 

- Модель Программы 

развития школы. 

Протокол Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора 

Мероприятие 3.2 

Заседание 

педагогического 

совета лицея. 

Ноябрь 2024 

г. 

До 

29.11.2024 

г. 

Согласование 
Программы развития. 

Протокол Педагогический 

совет 

Директор  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: 
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом восьми магистральных направлений развития 

Заместители директора Овчарен-

ко Е.Н., Захарова С.Г., Шивчкова 

А.В., советник директора Лондарева 

Н.В. 

№1. Знание 
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Мероприятие 4.1. 
Формирование 

перечня учебников и 

учебных пособий в 

соответствии с 

федеральным 

перечнем (единая 

линейка учебников). 

 

Январь- 

февраль 

2025-2027 г. 

Январь- 

февраль 

2025-2027 г. 

Перечень учебников 

сформирован 

Приказ «Об 
утверждении списка 

учебников и учебных 

пособий на 

учебный год» 

Библиотекарь  Заместитель 
директора  

Мероприятие 4.2. 

Организация работы 

с порталом «Единое 

содержание общего 

образования» и кон-

структором пример-

ных рабочих 
программ. 

Август 2025 

г., 

2026 г., 2027 

г. 

30 августа 

2025 г., 2026 

г., 2027  г. 

Разработка рабочих 

программ по 

предметам. 

Рабочие программы Учителя- 

предметники 

Заместитель ди-

ректора 

 

Мероприятие 4.3. 

Объективная ВСО-

КО. Разработка 

текущей и 
промежуточной атте-

стации с учётом тре-

бований ФГОС, меж-

дународных исследо-

ваний, 

современных требова-

ний к инструментам 

оценивания). 

Выполнение 

рекомендаций по ре-

зультатам оценивания 

(в том числе ВПР). 

регулярно регулярно Контроль за 
графиком оценочных 

процедур. 

Аналитическая 

справка 

Административная 

команда 

Директор 
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Мероприятие 4.4. 

Развитие внут-

ришкольной си-

стемы 

профессионального 

роста и развития, 

наставничества 

(поддержка молодых 

учителей) 

2024-2027 г. 2024-2027 г. Индивидуальная 
программа развития 

и система наставни-

чества как инстру-

менты 

наращивания 

профессиональных 

компетенций 
педагогов. 

Положение о 

наставничестве 

Педагог- 

наставник 

Заместитель 
директора  

Мероприятие 4.5. 
Сетевая форма 

реализации 

образовательных про-

грамм. 

2024-2027 г. 2024-2027 г. Организована сетевая 

форма. 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

У правленческая 

команда 

Заместитель ди-

ректора  

 

№2. Воспитание 

Мероприятие 4.6. 
Участие в 

реализации проекта 

«Орлята России». 

Ноябрь 2024 

г. 

С 

01.11.2024 

г. 

Сформированы списки 

участников, собраны 

заявления от родителей. 

Прохождение треков, 

сдача отчётов в соот-

ветствии с календар-

ным планом проекта. 

Заявления от родите-

лей, загруженные в 

личный кабинет, от-

чёты по трекам в 

личных кабинетах 

классных руководите-

лей. 

Советник директора 

по воспитанию, 

классные руководи-

тели 

Заместитель ди-

ректора по ВР  

№3. Здоровье 

Мероприятие 4.7. 

Разработка единого 

календарного плана 

физкультурных, 

спортивных и 

До 
01.09.2024 г. 

01.09.2024 
г. 

План разработан  и 

реализуется. 

Единый 
календарный план 

Учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по ВР 

массовых спортивно- 

массовых 

мероприятий. 

      

№4. Творчество 
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Мероприятие 4.8. 

Развитие 

дополнительного 
образования. 

01.09.2024 г. 01.09.2024 
г. 

Открыты новые места 
ДОД. 

Приказ о создании 
кружков 

Заместитель 

директора по ВР  

Директор 

 

№5. Профориентация 

Мероприятие 4.9. Во-

влечение семьи в 

профориентационный 

процесс 

В течение 

года 

В течение 

года 

Разработана и 

реализуется 

программа. Вовлечение 

семьи в процесс 

сопровождения 

профессионального 

самоопределения. 

Программа работы с 

родителями по про-

фориентации  

Заместитель 
директора по ВР  

Заместитель 
директора по ВР  

№6. Учитель. Школьная команда 

Мероприятие 4.10. 
Повышение квалифи-

кации 

педагогов в сфере вос-

питания. 

По 
отдельному 

графику 

По 
отдельному 

графику 

Педагоги школы 

успешно прошли КПК. 

Удостоверения о 

прохождении КПК. 

Классные 

руководители 

Заместитель 
директора по ВР  
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Мероприятие 4.11. 
Система 
наставничества. 

2024-2027 г. 2024-2027 г. Сформированы настав-

нические «пары» по мо-

дели «учитель- учитель», 

организовано планирова-

ние 

непрерывного 

профессионального 

развития через 

индивидуальные 

образовательные марш-

руты (ИОМ). В 

соответствии  с 

выявленными 

дефицитами и лучшими 

педагогическими 

практиками в рамках 

работы РМО  – 

формирование наставни-

ческих пар 

«учитель-учитель» в 

лицее. 

Положения: 

«О развитии системы 

наставничества», 

«Об ИОМ педагога», 

Приказ «О системе 

наставничества». 

Заместитель 

директора  

Заместитель 

директора  

№7. Школьный климат 

Мероприятие 7.1. 
Создание условий 
для предотвращения 
и профилактики 
деструктивных прояв-
лений в поведении 
обучающихся 

 

2024-2027 г. 2024-2027 г. Внедрение медиации и 

восстановительных тех-

нологий в деятельность 

педагогов по урегулиро-

ванию межличностных 

конфликт в образова-

тельной среде и профи-

лактике правонарушений. 

Формирование социаль-

но-психологической 

компетенции учащихся 

через деятельность в 

ШСП, развитие свойств и 

Положение о школьной 

службе медиации 

Управленческая 
команда 

Социальный пе-
дагог 
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качеств личности, необ-

ходимых для конструк-

тивного 

разрешения конфликт-

ных ситуаций на основе 

примирительных встреч. 

№8. Образовательная среда 

Мероприятие 4.13. 

Участие педагогов 

школы в деятельности 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

поддержки начинаю-

щих учителей 

В течение 

года 

В течение 

года 

Педагоги школы - ак-

тивные члены профес-
сиональных 

сообществ педагогов 
для обмена опытом 

Регистрация 

педагогов в 

сообществах 

Методический 
совет 

Заместитель 

директора  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: 
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов Заместитель директора  

школы, обеспечивающей своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов 
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Мероприятие 5.1. 
Формирование и реа-
лизация индивидуаль-
ных образовательных 
маршрутов педагогов 

До 
01.09.2025 г. 

До 
01.09.2025 

г. 

Сформированы 

«дефицитные» 
запросы педагогов 

Построены обра-
зовательные и раз-

вивающие инди-
видуальные марш-

руты. 
Построена система 

персонифицированного 

профессионального 

развития педагогов, 

обеспечивающая 

своевременную мето-

дическую подготовку с 

нацеленностью на 

достижение 

планируемых 
образовательных ре-
зультатов 

ИОМ педагогов Управленческая 

команда, руково-

дители МО 

Заместитель 

директора 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель» 

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации 

образования для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Заместитель директора 

Мероприятие 6.1. 

Дальнейшая индивиду-

ализация образователь-

ного процесса сетевые 

формы реализации ора-

зовательных 

программ 

2024-2027 г. 2024-2027 г. Реализация ИУП, се-
тевых форм реализа-

ции образовательных 
Программ. 

ИУП Заместитель 
директора 

 

Заместитель 
директора  

 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 6: 
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«знание», «профориентация», «учитель», «образовательная среда» 

Задача 7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества 

освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 

Директор 

Мероприятие 7.1. 

Дальнейшее сотрудни-

чество с социальными 

партнерами лицея 

В рамках 

договора 

В рамках 

договора 

Сотрудничество в рамках 

реализации дополнитель-

ных общеразвивающих 

программ по следующим 

направленностям: физ-

культурно- спортивная, 

техническая. 

Дополнительные обще-

развивающие програм-

мы, Договор о сотруд-

ничестве 

Директор Директор 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 7: 

«знание», «творчество», «воспитание», «профориентация», «образовательная среда». 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 8: 

«здоровье», «воспитание», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). Заместитель директора по ВР 

Шивчкова А.В. 

Мероприятие 8.1. 2024-2027 г. 2024-2027 г. Организована работа с Программа Администрация Заместитель 

 

Профориентация. 

Реализация 

программы работы с 

родителями. 

  родителями в рамках 

профориентационной 

программы по 

самоопределению 

обучающихся. 

 школы Школьная 

команда 

директора по ВР  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 9: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 9. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. Директор 

Мероприятие 9.1. 
Мониторинг 
Программы развития, 
корректировка. 

не реже 1 

раза в полу-

годие 

не реже 1 

раза в полу-

годие 

Мониторинг 
Программы развития 

(графический вариант), 
отчёты. 

У правленческая 

команда 

Администрация 

школы 

Школьная 

команда 

Директор 
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